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Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist gleichzeitig der Startschuss und das Fundament für den Transformationsprozess der Würth-Gruppe. Als

Familienunternehmenist es uns ein besonderes Anliegen, eine tragfähige und enkelgerechte Zukunft sicherzustellen. Die Transformationvon einer

linearenhin zu einer zirkulärenWirtschaftsweisebietet die Möglichkeit,die Geschäftsaktivitätenvon endlichenRessourcen abzukoppeln. Dies sichert

Rohstoffverfügbarkeit,um auch zukünftignachhaltigzu wachsen. Go circular!

Dieser  Bericht  legt  die  Datengrundlagen  für unseren  Start auf  dem  Weg dorthin .
START  NOW!



DIE WICHTIGSTEN  DATEN IM ÜBERBLICK
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GESCHÄF TSZ AHLEN 2025

202 5 2024 2023

Umsatz Mio. EUR 225.128.966 226.625.753 240.863.623

Mitarbeitende Anzahl t 489 524 538 

Treibhausgasemissionen Scope 1 CO2e  t 931,1 1.082,6 1.290,6 

Treibhausgasemissionen Scope 2 CO2e  t 47 31 19 

Treibhausgasemissionen Scope 1 + 2 CO2e  978 1.114 1.309

Treibhausgasemissionen Scope 3 CO2e t 41.091.832 1.206,3 109,7

Rating Standard & Poor’s  A/ stable A/stable A/stable



VORWORT DER GESCHÄFTSFÜHRUNG

NACHHALTIGKEIT ALS CHANCE FÜR 
EINE ERFOLGREICHE ZUKUNFT

Liebe Kundinnen und Kunden, 
Mitarbeitende, Partner und Leser,
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ein nachhaltigerLebensstil wird für uns alle zu einer zentralenAufgabe – und
zugleich zu einer großen Chance. Nachhaltigkeit und wirtschaftlicher Erfolg
schließen sich nicht aus. Im Gegenteil: Eine zukunftsorientiertePerspektive
erfordert, etablierte Prozesse regelmäßig zu hinterfragen und mutig neue
Wegezu gehen.

Globale Megatrends prägen unsere Zeit und treiben Veränderungenvoran.
Der Wettbewerbum Energie und Ressourcen, der Klimawandel, aber auch
Veränderungen von politischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen
sind nur einige der Umbrüche, die uns beschäftigen. Diese Entwicklungen
stellen uns vor große Herausforderungen,fordernein Umdenkenund eröffnen
zugleich neue Wegeund innovativeAnsätze.

Wir sind überzeugt: Schon mit kleinen Schritten können wir zum großen
Ganzen beitragen. Gerade, wennTransformationenan der Tagesordnungsind,
steht jede nachhaltige und verantwortungsbewussteMaßnahme für unsere
Werteund einen klaren Kurs.

Deshalb bringt HAHN+KOLB in vielen Bereichen zukunftsfähigeLösungen
ein: Mit nachhaltig entwickeltenProdukten oder Versandkartons mit dem
kleinstmöglichem Volumen sparen wir Ressourcen und Energie, unser
Nachschärfservice verlängertdie Standzeitenvon Werkzeugen.

Auch bei unserem Firmengeländemit Betonkerntemperierung,Geothermie-
Bohrungen in Verbindung mit unserer Wärmepumpe,mehreren Biotopen
und Photovoltaikelementenfür eine CO2-neutrale Energieerzeugung gilt:
Maßnahmen für Umwelt- und Klimaschutz bieten vielfältige Vorteile. Sie
unterstützenstrategische Entscheidungen,stärken Vertrauenund schaffen
langfristig positive Effekte für Unternehmen und Gesellschaft.

Bereits heute legen wir damit die Grundlagen für unseren nachhaltigen
Erfolg von morgen und leisten unseren Beitrag zu einer lebenswerten
Zukunftfür kommendeGenerationen.

Jacqueline Wiertz Steffen Vogl 
Geschäftsführung Geschäftsführung

Foto der Geschäftsführung hier einfügen





ONE WORLD,
ONE WÜRTH, ONE FAMILY.

Die  Würth -Gruppe  ist  überzeugte  Europäerin , vor  allem  aber  

globale  Akteurin . Damit  haben  wir  das  Potenzial  und  in  erster  

Linie  die  Verantwortung , unsere  Welt  als  Ganzes  wertschätzend , 

generationengerecht  und  perspektivenreich  mitzugestalten .

Gleichzeitig  bieten  uns  weltweit  steigendes  Bewusstsein  und  Möglich - 

keiten  der  nachhaltigen  Transformation  unserer  Wirtschaftsweise

die  Chance,  unternehmerisches  Wachstum  vom  Verbrauch  endlicher  

Ressourcen  zu  entkoppeln  – zum  Nutzen  aller  Lebewesen .



DAS UNTERNEHMEN
TEIL DER WÜRTH-GRUPPE

6

1 Großfamilie

6 Kontinente

9 Kulturkreise

12 Sprachräume

80 Nationen

> 400 Gesellschaften

> 40.000 Lieferanten

> 87.000 Mitarbeitende

> 4.000.000 Kunden

Die Würth-Gruppe besteht aktuell aus über 400 Gesellschaften in 
80 Ländern und beschäftigt mehr als 87.000 Mitarbeitende,
davon sind über 44.000 im Vertrieb tätig. Im Geschäftsjahr 2025
erwirtschaftete die Würth-Gruppe einen Umsatz von
20,7 Milliarden Euro.

Weltmarktführer in der Herstellung von Befestigungsmaterial
Die Würth-Gruppe ist Weltmarktführer in der Entwicklung, der Herstellung und dem Vertrieb von Montage- und 

Befestigungsmaterial. Im Kerngeschäft umfasst das Verkaufsprogramm für Handwerks- und Industrie- betriebe über 

125.000 Produkte: von Schrauben, Schraubenzubehör und Dübeln über Werkzeuge bis hin zu chemisch-

technischen Produkten und Arbeitsschutz. Die Allied Companies – Gesellschaften der Würth- Gruppe, die an das 

Kerngeschäft angrenzen oder diversifizierte Geschäftsbereiche bearbeiten – ergänzen das Angebot um Produkte 

für Bau- und Heimwerkermärkte, Elektroinstallationsmaterial, elektronische Bauteile (z. B. Leiterplatten) sowie 

Finanzdienstleistungen.

Wir sind ein Familienunternehmen
Heute schenken der Würth-Gruppe weltweit bereits über 4 Millionen Kunden ihr Vertrauen. Hinter dem lang- 

jährigen Erfolg der Würth-Gruppe stecken Menschen und eine ganz besondere Firmenphilosophie. Würth ist ein 

Familienunternehmen, das 1945 von Adolf Würth gegründet wurde. Der heutige Vorsitzende des Stiftungs- 

aufsichtsrats der Würth-Gruppe, Prof. Dr. h. c. mult. Reinhold Würth, hat das Unternehmen nach dem Tod

seines Vaters Adolf als 19-Jähriger übernommen und aufgebaut. Ausgehend von den Aufbaujahren der Nach- 

kriegszeit entwickelte er aus dem damaligen Zweimannbetrieb eine weltweit tätige Unternehmensgruppe.
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DIE WÜRTH-GRUPPE WELTWEIT
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WERTEKULTUR

Der  Erfolg  unsers  Unternehmens  baut  auf der 

ausgeprägten  werteorientierten  Unternehmens - und 

Innovationskultur  der  Würth -Gruppe  auf.

Die gruppenweite, gemeinsame Unternehmenskultur orientiert sich an
Werten, die für eine nachhaltige Transformation der Wirtschaftsweise 
essenziell sind: Gegenseitiges Vertrauen, Berechenbarkeit, Ehrlichkeit 
und Geradlinigkeit nach innen und außen sind Grundprinzipien, die wir in 
der Würth-Gruppe verinnerlicht haben und tagtäglich leben.

Rund  50  Jahre  werteorientierte  Unternehmenskultur
Das Bekenntnis zu diesen Werten findet sich bereits in der von Prof. Dr. h. c. mult. Reinhold Würth verfassten 

Firmenphilosophie aus den 1970er-Jahren. Dabei geht es nicht nur um die Einhaltung aller Gesetze und unter-

nehmensinternen Regeln, sondern auch um eine entsprechende innere Haltung der Mitarbeitenden, die ein wesentlicher 

Baustein für den nachhaltigenUnternehmenserfolgder Würth-Gruppe ist. In einem umfangreichen internen Regelwerk, dem

Policy and Procedure Manual (PAP) sind diese Grundprinzipien in Form von Beschreibungen der Aufbau- und

Ablauforganisationsowie konkreterVerhaltensvorgabenund -anweisungenoperationalisiert.

Strukturelle  Voraussetzung
Getragen wird die Compliance-Organisation (  Geschäftsbericht Würth-Gruppe 2023, Konzernlagebricht, S. 87 f.) von der festen 

Überzeugung der Konzernführung sowie der Familie Würth, des Stiftungsaufsichtsrats und des Beirats, dass eine gelebte 

Compliance-Kultur einen wesentlichen Bestandteil des weiteren nachhaltigen Erfolgs der Würth-Gruppe darstellt. 

Gleichzeitig ist es der Anspruch, dass die Geschäftsleitungender Konzerngesellschaftenproaktiv ihrer Verantwortungim

Hinblick auf nationalund internationalgestiegeneAnforderungenan eine Compliance-Organisationgerecht werden.

8
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Die HAHN+KOLB Group zählt zu den weltweit führenden
Werkzeug -Dienstleistern und Systemlieferanten.

PRODUKT  UND LEISTUNGSPORTFOLIO

9

Darstellung der Geschäftsbereiche (ggf. mit Umsatzanteilen) 
oder Besondere Auszeichnungen 2023
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Unseren Kunden aus dem Maschinenbau,der Automobil-, Metall-, Elektronik und
Energiebranche bieten wir im Direktvertriebmehr als 350.000 Produkte national
und international- sowie maßgeschneiderteSystemlösungen, individuelleDienst-
leistungen und komplette Betriebseinrichtungen. Zum Sortiment gehören
Zerspanungs- und Spannwerkzeuge,Mess- und Prüftechnik,Betriebseinrichtungen,
allgemeineWerkzeuge,Handlingsysteme, Persönliche Schutzausrüstung (PSA) und
Maschinen.

Nachhaltiges umweltbewusstesHandeln ist uns dabei ein Anliegen, wobei sich
Nachhaltigkeitund Wirtschaftlichkeitnicht ausschließen. Deshalb scheuen wir uns
nicht, regelmäßigunsere Prozesse neu zu bewertenund den Status quo in Frage zu
stellen.

In der Sortimentsentwicklung legen wir großen Wert darauf, im Bereich
Verpackungen weitest möglich auf Plastikverpackungen zu verzichten.
Mittlerweile haben wir Produkte mit Banderole, Kartonage oder ohne Ver-
packungsmaterialien im Einsatz. Als Beispiele sind hier unsere ATORN
Montageschutz- und Schnittschutzhandschuhegenannt.

Auch bei der Produktentwicklungachten wir darauf,dass keine Stoffe verarbeitet
werden, die der Umwelt Schaden zufügen. Unsere ATORN Maulschlüssel aus
umweltfreundlichenBeschichtungsverfahrensind ein solches Beispiel.



Netzwerke pflegen, Kooperation fördern, Wissen
teilen. Das sind unsere Anliegen.

NETZWERKE UND BRANCHENINITIATIVEN
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Darstellung der wichtigsten Netzwerke und Brancheninitiativen, in denen die Company aktiv ist (Logo-Wolke reicht aus)

HAHN+KOLB zeigt in unterschiedlichenNetzwerkenvielfältiges Engagement.
Zum einen kollaboriertHAHN+KOLB konzern- und brancheninternmit seinen
Schwestergesellschaften, zum anderen findet in allen Abteilungendes Unter-
nehmensein regelmäßigerAustausch statt, um Kompetenzenzu bündeln.

Weitere Möglichkeiten zum Networking und Wissensaustausch nutzt
HAHN+KOLB auch Fachmessen und Branchenveranstaltungen. Die unter-
nehmenseigene Akademie bietet darüber hinaus regelmäßig Seminare und
Schulungen zu unterschiedlichenThemenan.





UNSER BESTREBEN: 
VERANTWORTUNGSVOLL 
WIRTSCHAFTEN
Die  Zukunftsfähigkeit  unseres  Unternehmens  als  Teil  der Würth -

Gruppe  hängt  davon  ab,  unser  Handeln  auf  globale  

Herausforderungen  wie  die  Klima - und  Ressourcenwende

auszurichten , unser  Geschäftsmodell  substanziell  zu  

transformieren  und  damit  ein  regeneratives  Wirtschaftssystem  

mitzugestalten .



NACHHALTIGKEIT  ALS  CHANCE
MOTIVATION

Die wissenschaftlichen Empfehlungen des Weltklimarats (IPCC) zur 
Senkung des CO₂e-Gehaltes in der Atmosphäre fordert dringend alle 
Gesellschafts-, Wirtschafts- und Unternehmensbereiche auf, ihren
Beitrag zur Klimawende zu leisten. Daher entwickelt die Würth-Gruppe 
eine effektive Transformationsstrategie, um sich über die politischen 
Klimaziele und gesetzlichen Anforderungen hinaus als nachhaltiges 
und zukunftsorientiertes Unternehmen und Vorreiter aufzustellen.

13

Aus Sicht der Würth-Gruppe stellt sich das Modell der zirkulären Wirtschaft (Circular Economy) als vielver- 

sprechender Lösungsansatz heraus. Es verbindet wirtschaftliches Wachstum mit den großen Potenzialen zur 

Treibhausgasreduktion und schafft Möglichkeiten, Stoffkreisläufe zu schließen.

Das nebenstehende Schaubild zur Dekarbonisierung von Unternehmen und Wirtschaftsprozessen verdeutlicht, 

dass der Versuch, über aktuelle Ziele und Maßnahmen das 1,5-Grad-Ziel zu erreichen, nicht realistisch 

erscheint. Vielmehr müssen Wirtschaftsprozesse auf Grundlage fossiler Ressourcen substanziell überdacht 

und durch Innovationstechnologien, neue Geschäftsmodelle und andere wirksame Hebel so ersetzt werden, 

dass nicht nur CO₂e-Emissionen reduziert, sondern tatsächlich Kohlenstoff aus der Atmosphäre entfernt wird. 

Mit dem neuen Innovationszentrum an unserem Stammsitz in Künzelsau, Deutschland, setzen wir bereits den 

Grundstein dafür. Bestehende Geschäftsbereiche mit hohen Wachstumspotenzialen, wie beispielsweise den 

Holzbau, werden wir fokussieren, ausbauen und uns auch auf Produkte spezialisieren, die als CO₂e-Speicher 

funktionieren können. Daneben gilt es, die prozessbedingten Emissionen in den Unternehmen der Würth- 

Gruppe zu minimieren.

„

Zirkuläre  Wirtschaft  soll  auf 

lange  Sicht  untrennbar  mit  der 

Marke  Würth  verbunden  sein. 

Damit  wollen  wir  uns  neue  

Geschäftsmodelle erschließen .

“

Bettina Würth,

Vorsitzende des Beirats der Würth-Gruppe
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MODELL ZUR DEKARBONISIERUNG VON 
UNTERNEHMEN UND WIRTSCHAFTSPROZESSEN

Prinzip  und  Einordnung  nach  wirtschaftlichen  Evolutionsstufen

14



RAHMENWERKE

Die Würth -Gruppe hat drei Transformationsfelder für ihren 

Transformationsprozess hin zur zirkulären Wirtschaft definiert, 

die für uns als Tochterunternehmen verbindlich sind .

Aufgrund der heutigen globalen Herausforde-

rungen, wie dem Klimawandelund den weltweiten

Umweltzerstörungen,hat die Würth-Gruppe drei

wichtige Transformationsfelderidentifiziert,die bei

der 100-prozentigen zirkulären Entwicklung

Orientierunggeben sollen:

› Klima

› Stoffkreisläufe

› Soziale Standards

Nachhaltigkeit auf Managementebene
Die drei Transformationsfelderentstanden aus der

mehrjährigen Erfahrung aus gruppenweiten Pilot-

projekten im Bereich Nachhaltigkeit und den daraus

resultierenden Erfahrungswerten. Mit diesem

innovativen Ansatz strebt die Würth-Gruppe als

internationalagierendes Unternehmeneine zukunfts-

fähige und zirkuläre Wirtschaftsweise an. Denn ins-

besonderedie zirkuläre Wirtschaft(Circular Economy)

bietet uns den Schlüssel für ein nachhaltiges

Wachstum,welches die Lebensgrundlage für uns und

nachkommende

Generationen wertschätzt und bewahrt. Hierin

sehen wir unter anderem das Potenzial, wirt-

schaftliches Wachstum, Wohlstand,Arbeitsplätze

und Resilienz zu steigern und gleichzeitig Treib-

hausgasemissionen, Abfall und Umwelt-

verschmutzung weltweit zu reduzieren. Aus

diesem Grund ist Nachhaltigkeit in der Würth-

Gruppe auf Managementebeneverankert. Das Ziel

ist, wertvolle Rohstoffe sozial gerecht in

klimaneutralenStoffkreisläufenzu halten.

15
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Der von der Würth-Gruppe entwickelteCircular-
Economy-Kompass hat das Zielbild einer
zirkulären Wirtschaftsweise. Diesen ganz-
heitlichen Transformationsprozess beschreitet
die Würth-Gruppe gemeinsam mit ihren
Tochtergesellschaftenals ihren „Circular Way“.
Der Kompass enthält die drei Transformations-
felder Klima, Stoffkreisläufe und Soziale
Standards. Deren jeweilige Aspekte haben
unterschiedliche positive Auswirkungen auf
Produkte P , Unternehmen U und/oder
Gesellschaft G. Innerhalb dieser Felder agiert
die Würth-Gruppe unter Berücksichtigung von
verschiedenen globalen Rahmenwerken, wie
zum Beispiel dem GreenhouseGas Protocol und
den Sustainable Development Goals der
Vereinten Nationen. Die gruppenweite
Corporate Governance bildet den notwendigen
Rahmen, um den Transformationsprozess
erfolgreichumzusetzen.

A
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CIRCULAR -ECONOMY-
KOMPASS WÜRTH-GRUPPE
Managementmodell für die nachhaltige 

Transformation der Würth -Gruppe

auf dem Weg zur zirkulären Wirtschaft

P U

G



Mit der Orientierung an den 17 Zielen für nachhaltige 

Entwicklung der Vereinten Nationen (UN SDGs) leisten wir 

einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030.
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Global anerkannte Rahmenwerkeermöglichen

ein standardisiertesBenchmarking und bieten

eine einheitliche Antwort auf die unter-

schiedlichen gesetzlichen und normativen

Anforderungenweltweit. Die SDGs 8, 9, 12 und

13 sind die vier Kernziele der Würth-Gruppe,

auf die wir als Tochtergesellschafteinzahlen.

Sie stehen im direktenZusammenhangmit den

für die Würth-Gruppe definierten Trans-

formationsfeldern Klima, Stoffkreisläufe und

Soziale Standards.

Folgende SDGs sehen wir zusätzlich für unser

Unternehmenals relevant:

› SDG 08 Menschenwürdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum

› SDG 04 Hochwertige Bildung

› SDG 15 Leben am Land
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KEINE ARMUT
HAHN+KOLB beschäftigt weltweit mehr als 850
Mitarbeitendeund sorgt mit einer fairen Entlohnungfür
ihren gesicherten Lebensunterhalt. Es ist uns eine
Herzensangelegenheit,Menschen mit Behinderung eine
Chance zu ermöglichen, am Arbeitsleben teilzunehmen.
Daher entstand 2014 unser Inklusionsprojekt mit den
Theo-Lorch-Werkstätten.

Mit unseren Projekten und Aktivitäten zahlen wir auf folgende SDGs  ein:

18

GESUNDHEIT & WOHLERGEHEN
Die Gesundheit unserer Mitarbeitendenhat einen hohen
Stellenwertund liegt uns sehr am Herzen. Daher sind wir
bemüht,ein breites Spektrum an gesundheitsfördernden
Maßnahmen anzubieten. Dazu gehören z. B. die
Verpflegung in unserem Betriebsrestaurant, Kooper-
ationen mit Fitnessstudios, Ernährungsseminare,
medizinische Vorsorgeuntersuchungen und Grippe-
schutzimpfungen.

BEZAHLBARE & SAUBERE ENERGIE
Bei dem Bau unserer neuen Firmengebäude wurde
besonderen Wert auf eine moderne, nachhaltige Bauweise
gelegt, welche eine ressourcenschonende Energie-
versorgung ermöglicht. Dazu gehören z. B. Die Photo-
voltaikelemente, die für eine nachhaltige Stromproduktion
sorgen, die Geothermie-Bohrungen unterstützen eine
innovative Heiz- und Klimatechnik und die Betonkern-
temperierung sorgt für ein ganzjähriges natürliches und
angenehmesRaumklima.

MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ
HAHN+KOLB startete die Aktion „2 in 1: Werkbankkaufen
und Baum pflanzen“ und versprach, für jede verkaufte
Werkbank, Werkbankwagen und jeden Arbeitstisch mit
massiver Buchenplatte der Eigenmarke HK einen Baum in
Baden-Württembergzu pflanzen.
Unser Ziel ist es, bis 2029 unseren gesamten Innendienst-
Fuhrpark konsequent auf Elektrofahrzeuge umzustellen.
Dafür haben wir die Ladeinfrastrukturauf unseremGelände
deutlicherweitert,verfügennun über 6 Doppeladestationen
und bieten mit zwei öffentlich zugänglichen Doppel-
ladestationen auch Besuchenden sowie der Öffentlichkeit
Lademöglichkeitenan.





UNSERE STÄRKE:
DIE LÖSUNGSVIELFALT 
DER WÜRTH -GRUPPE
Als  Teil  der  Würth -Gruppe  haben  wir  Zugriff  auf  Perspektiven  aus

80  Ländern , Meinungen  von  über  87.000  Menschen,  Erfahrungsschätze  

aus  den  unterschiedlichsten  Branchen  und  von  über  4  Millionen Kunden 

weltweit . Diese  Vielfalt  kann  uns  helfen , einen  echten  Beitrag  zu  einer  

nachhaltigen  Entwicklung  auf  allen  Kontinenten  dieser  Erde  zu  leisten .

So  können  wir  es  gemeinsam  miteinander  und  mit  unseren  Kunden  und 

Lieferanten  schaffen , Lösungen  für  die  globalen  Herausforderungen  und  

eine  bessere  Zukunft  zu  entwickeln  – unsere  Zukunft.



LÖSUNGEN GEMEINSAM 
ENTWICKELN
CORPORATE GOVERNANCE

21

Ziel unserer Corporate Governance, der Grundsätze der
Unternehmenskultur in der Würth-Gruppe, ist eine
verantwortungsbewusste und nachhaltige Unternehmens-
führung.

Zur Umsetzung der Anforderungen der zirkulären Wirtschaft braucht es hierbei eine

Bewusstseinsentwicklung für Nachhaltigkeitsthemen. Ein Denken und Handeln in lokalen und

globalen sowie in ökonomischen,ökologischenund sozialen Zusammenhängenist gefordert. Die

Managementkultur in der Würth-Gruppe soll dabei dem Prinzip „Wertschöpfung durch

Wertschätzung“folgen.

Klimawende,Ressourcenschonungund Generationengerechtigkeit,Diversitätund Inklusionsowie

Risiko- und Innovationsmanagementsind die Herausforderungenund Chancen der heutigenZeit.

Zur Umsetzung dieser neuen Anforderungen benötigt es zum einen Leitprinzipien des

Managementsund zum anderendie Integrationdieser in die Unternehmenskultur. So möchtenwir

ein gemeinsames Verständnis und damit verbundenen Entwicklungsfreiraum für die

Mitarbeitendenschaffen. Die Grundlage für die notwendigeKreativitätund daraus resultierende

Innovationen bilden vielfältige Perspektiven, ein passendes Arbeitsumfeld sowie

Wissensvermittlungund Weiterbildung.

START  NOW Basisbericht Nachhaltigkeitsperformance 2025 HAHN+KOLB Werkzeuge GmbH



Wir  entwickeln  unsere  verantwortungsbewusst  gelebte

Unternehmens kultur  weiter , indem  wir  die  Wertschätzung  von

Mensch,  Ressourcen  und  Lebensraum  noch  stärker  in  den  Mittelpunkt  

rücken .

Diversität als Transformationsantrieb

VielfältigeMeinungenund Perspektivenführenzu

mehr Kreativität, Innovationsfähigkeitund neuen

Lösungen. Die Diversität der Menschen in der

Würth-Gruppe potenziert diesen Effekt: Jede

einzelne Gesellschaft, Division und Teameinheit,

alle Kunden, Mitarbeitenden, Lieferanten und

Geschäftspartner sind wichtig und tragen ihren

Teil zur zukunftsorientierten Transformation

unsererWirtschaftsweisebei.

Um das große Potenzial von Diversität in der

Würth-Gruppe bestmöglich auszuschöpfen, sollen

nicht nur diverse Teams aufgebaut,sondern auch

alle Mitarbeitenden einbezogen und gehört

werden. Deshalb sorgt die Würth-Gruppe für ein

Arbeitsumfeldund Rahmen-bedingungen, die frei

von Vorurteilenund Intoleranz sind und es jeder

Person ermöglichen, einen wertvollenBeitrag zu

leisten. Jegliche Diskriminierung aufgrund von

Geschlecht, Geschlechtsidentität,sexueller

Orientierung, körperlicher oder geistiger Beein-

trächtigung, sozialer oder ethnischer Herkunft, 

Alter, Nationalität, Sprache, Hautfarbe und 

Religion oder allen Einzigartigkeiten, die uns als

Mensch ausmachen, wird daher nicht toleriert.

Gleichzeitig wird der Auf- und Ausbau des 

Bewusstseins für die Diversität der Mitarbeit-

enden und des Managements diese Entwicklung 

zusätzlich voranbringen. Auch bei Recruiting-

Prozessen wird die Diversität gefördert.

Die Würth-Gruppe strebt aktiv eine vielfältige

Belegschaft an, wobei ein besonderer Fokus auf 

einem höheren Frauenanteil auf allen 

Hierarchieebenen, insbesondere in Führungs-

positionenliegt. Die Würth Business Academy hat 

neben dem bestehendenMentoring-Programmfür

Potenzialträgerinnen zusätzliche Maßnahmen

eingeführt, darunter den Ausbau von Diversity-

Kompetenz. Dies beinhaltetWebinarezum Thema

Diversitätund Inklusionfür

das Top-Management sowie kurze Videolern-

einheiten zu verschiedenen relevanten Themen.

Um einen gezielten Austausch zu ermöglichen,

wurde das strategische Gremium Diversity &

Inclusion Council ins Leben gerufen. Zusätzlich

soll ein Diversity & Inclusion Netzwerk die

Verbindung zwischen den Gesellschaften der

Würth-Gruppe stärken und den Austausch

bewährterPraktikenfördern.
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Echte , nachhaltige  Transformation  beginnt  

zuerst  im  Kopf . Daher  verändern  wir  aktiv  

unsere  Denk - und  Arbeitsweise .

New  Work  als  transformative  Umgebung  

Kreative, innovative und praxisorientierte Lösungen für

unsere Transformationsaufgabe hin zur zirkulären

Wirtschaftzu entwickeln,steht zunehmendim Fokus des

täglichen Handelns in der Würth-Gruppe. Der Ansatz

„New Work“ begleitet diese Transformation der

Arbeitswelt, die durch neue Anforderungen sowie sich

veränderndeBedürfnisse der Arbeitnehmendengetrieben

wird. Er soll das Verständnis von Arbeit unter dem

Einfluss von Digitalisierung, vielfältig ausgeprägten

Lebensmodellen und neuartigen Arbeitsstrukturen neu

definieren. Es werden neue Wege eingeschlagen, um die

Arbeitswelt der Würth-Gruppe noch innovativer, at-

traktiver, flexibler und bedürfnisorientierterzu gestalten.

Das umfasst die Bereiche des Arbeitsplatzes, der

Führungskultur, der Arbeitsmethoden, des digitalen

Arbeitens, der Arbeitsmodelle und Benefits. Diese neue

Führungskultur schafft eine diversitätsgerechte Lebens-

und Arbeitswelt, die durch Selbstverantwortung und

Befähigung jedes einzelnen Menschen ein gemeinsames

Weiterentwickeln und Miteinanderwachsen ermöglicht.

Die Verankerung einer menschen- und lernorientierten

Denkweise ist grundlegendhierfür.
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Wissensvermittlung  und  Bildung

für  Nachhaltigkeitsentwicklung  

und  -management

Ein gemeinsames Grundverständnisfür Nachhal-

tigkeit bildet das Fundamentunseres nachhaltigen

Handelns. Aus diesem Grund ist eine stake-

holdergerechte Kommunikationessenziell für das

Entsteheneiner transformativenDenkweise, intern

bei unseren Mitarbeitenden sowie extern bei

unseren Kunden, Lieferanten und der breiten

Öffentlichkeit.

E-Learnings zu Qualität und 
Nachhaltigkeitsmanagement

2023 wurden eine Vielzahl an E-Learnings rund
um Qualitätund Nachhaltigkeitaufgebautund der
gesamten Würth-Gruppezur Verfügunggestellt. Es
gibt insbesondere umfangreicheLerneinheitenzu
den Managementsystemen, welche die Basis
bilden für den strukturiertenAufbau einer soliden
Datengrundlage. Das Modul Nachhaltigkeit
vermittelt die grundlegenden Konzepte der
Nachhaltigkeit und zeigt deren Bedeutung im
Unternehmenskontext auf. Zudem wird gezielt
dargestellt, wie diese Konzepte innerhalb der
Würth-Gruppe umgesetzt und integriert werden.
Derzeit gibt es die E-Learnings in bis zu sechs
Sprachen, das Angebot soll sukzessive
ausgeweitetwerden.

Internationales  Sustainability  Panel 

Das internationaleSustainability Panel der Würth-

Gruppe findet seit 2021 zweimal jährlich statt. Es

verfolgt das Ziel, einen detaillierten Überblick,

Updates und Ankündigungenzu aktuellen Themen

im Bereich Nachhaltigkeitzu vermittelnsowie über

die neuesten gesetzlichen Anforderungen

aufzuklären. Die Nachhaltigkeitsverantwortlichen

und -interessiertender Gesellschaften werdenauf

diese Weise in die Ausrichtungund Entwicklungen

der gesamtenWürth-Gruppeintegriert.

Updates  im  Monatsrundschreiben  

und  internen  WGC  Netzwerk

Ein regelmäßigerInformationsflussund Austausch
zwischen allen Gesellschaften wird durch unsere
interneKommunikationsplattform,die WürthGroup
Connections (WGC), gewährleistet. Dort werden
unter anderem wichtige Informationen zum
gruppenweiten Nachhaltigkeitsmanagement
geteilt. Neben dem WGC gibt es seit 2021
regelmäßigeUpdates zum Thema Nachhaltigkeitin
den Monatsrundschreiben, welche an alle
Gesellschaften der Würth-Gruppe geschickt
werden. Auch in den WelcomeSeminaren für neue
Führungskräfte ist die Vorstellung des
Fachbereichs Nachhaltigkeitein fester Bestandteil.
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#CircularWay -Newsletter
2023 wurde der Nachhaltigkeitsnewsletter
#CircularWay ins Leben gerufen,er richtet sich an
alle Nachhaltigkeitsinteressierten der Würth-
Gruppe. Einmal im Monat gibt er Einblicke in das
Nachhaltigkeitsmanagement und informiert über
Neuigkeiten, Fortschritte und Herausforderungen.
Der Newsletter dient allerdings nicht nur als
Informationsquelle, sondern hilft auch,
Mitarbeitendezu inspirierenund das gemeinsame
Verständnis für die Bedeutung von Nachhaltigkeit
zu fördern.



DIGITALES DATENMANAGEMENT UND REPORTING

Ein  gruppenweit  einheitliches  Datenmanagement  liefert  

uns  die  notwendige  Nachhaltigkeitssubstanz  zur  

Absicherung  der  Transformationsqualität  und  -transparenz .

Einfache, interviewgeführte Abfrage aller relevanten

Nachhaltigkeitsindikatoren über das bereits gruppenweit

etablierte Würth interne Reportingtool

Informationstransparenzist für die Würth-Gruppe ein wesentliches
Thema. Dem Ressourcen- und Zeitaufwand für Datengenerierung,
-analyse und Berichterstattung jeder einzelnen Gesellschaft setzen
wir eine effiziente Gruppenlösung entgegen. Mit dem gruppenweiten
Reporting relevanter Nachhaltigkeitsindikatoren nach einheitlichem
GRI-Standard erreichen wir bei gleichzeitiger Schonung unserer
internen Ressourcen zuverlässige, vergleichbare Datenquellen und
eine Orientierung für das Nachhaltigkeitsmanagement der gesamten
Würth-Gruppe.

Entwicklung  der  gruppenweit  standardisierten  Dateninfrastruktur
Zur Erreichung der gemeinsamen Ziele der Würth-Gruppe und individuellen Weiterentwicklungder

nachhaltigenTransformationin den Gesellschaften greifen wir auf die vorhandeneMeldestrukturzurück. Um

die Vielzahlder zu erhebendenDaten effizientund leicht auswertbarzu gestalten, haben wir unser internes

Melde- und Reportingsystemfür ökonomische Indikatorenum die sozialen und ökologischen Indikatoren

erweitert. Somit erhaltenwir eine sinnvolleund integrativeLösung als Basis für ein ganzheitlichesReporting

unsererLeistungs- und Transformationsindikatoren.
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Prozesssteuerung  über  standardisierte  

Managementsysteme

Standardisierte Managementsystemedienen als

Fundament. Die implementiertenProzesse liefern

eine solide Datengrundlage,aus der die relevanten

Nachhaltigkeitsinformationen gezogen werden

können. Durch die einheitliche Generierung von

Daten über alle Gesellschaften wirdeine Vergleich-

barkeit geschaffen, die wiederumdie Datenqualität

und -transparenz sicherstellt. Durch die gleich-

zeitige Einbindung von wirtschaftlichen, öko-

logischen und sozialen Indikatoren wird eine

umfassendeund qualitativhochwertigeDatenbasis

fürdie Würth-Gruppegeschaffen.

Transformationsindikatoren  als  

Steuerungsinstrument  für  nachhaltige  

Entwicklung

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsreportings

wurden die bestehenden Managementprozesse

ergänzt, um wertvolleTransformationsindikatoren

in jedem einzelnen Unternehmen zu liefern und

die Basis für ein gruppenweites Nachhaltigkeits-

management zu bilden. Diese Bausteine

beinhaltendie globalenNachhaltigkeitsindikatoren

der Global Reporting Initiative (GRI), die

Bilanzierung der Treibhausgasemissionen nach

Greenhouse Gas Protocol und die strategische

Orientierung an den 17 Zielen der Vereinten

Nationenzur Sicherung einer nachhaltigen

Entwicklung, den Sustainable Development Goals.

Diese Bausteine sind für die Erfüllung der

globalen Nachhaltigkeitsstandardsnotwendig. Sie

dienen als Wegweiser für unser Daten-

management. Es wurde mit den bereits be-

stehenden ökonomischen Indikatoren verknüpft

und nun mit ökologischenund sozialen

Nachhaltigkeitsindikatorenin einer zentralen GRI-

Datenbasis ergänzt. Bereits in den Tochterunter-

nehmen der Würth-Gruppe integrierte standard-

isierte Managementsysteme liefern dabei unter-

setzte und geprüfte Prozessdaten aus den

Geschäftstätigkeiten der Würth-Gruppe und

sichern somit Datenqualität und branchen-

spezifische Standards im Vorfeldab.
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UNSER  BEITRAG  ZUM  TRANSFORMATIONSFELD 

KLIMA DER WÜRTH -GRUPPE

Aktiver Klimaschutz bedeutet für die Würth -Gruppe, das Emittieren 

direkter und indirekter klimaschädlicher Treibhausgase – auch 

entlang der Lieferkette – langfristig auf ein  Minimum  zu  reduzieren . 

Durch  die  Klimabilanzierung  schaffen  wir  Transparenz  über  unsere  

Treibhausgasemissionen  und  deren Ursprung.  Auf  dieser  Grundlage  

wird  unsere  Klimastrategie  aufbauen . Das  Bewusstsein  für  effiziente  

Energienutzung  und  Emissionsquellen , der  Ausbau  erneuerbarer  

Energien  und  die  Umstellung  des  Fuhrparks  auf  alternative  Antriebe  

begleiten  uns  auf  diesem  Weg.

FOKUS  KLIMA 



FOKUS KLIMA

Um Klimaneutralitätzu erreichen, orientierenwir uns am dreistufigen Ansatz der Würth-Gruppe. An erster
Stelle steht die Vermeidung aller schädlichen direkten und indirekten Treibhausgasemissionen. Ist eine
Vermeidungnicht möglich, streben wir die Reduktion auf ein Minimuman. Im letzten Schritt werden alle
nicht vermeidbaren und reduzierbaren Treibhausgasemissionen durch Investitionen in zertifizierte Klima-
schutzprojekte kompensiert. Grundlage dafür bildet eine Bilanzierungunserer Treibhausgasemissionen,die
sich nach dem CorporateStandard des GreenhouseGas Protocols richtet.

Dabei spielen Aktivitäten rund um die direkten betrieblichen Emissionen eine große Rolle: Vorgelagerte
Prozesse wie das Beziehen von Waren und Dienstleistungen verursachen genauso Emissionen wie
nachgelagerte Tätigkeiten. Dazu zählt unter anderem der Transport und die Verteilung, aber auch die
Verwendungder verkauftenProdukte. Wirstellen mit der regelmäßigenFestlegung von Unternehmenszielen
sicher, dass die Umweltfreundlichkeitunserer Prozesse und Verfahren kontinuierlichverbessert wird. Die
Umsetzungder MaßnahmenüberprüfenwirregelmäßigmittelsKennzahlen.
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Mit einem zertifizierten Umweltmanagementsystem trägt HAHN+KOLB 
aktiv zum Klimaschutz bei. Unsere Firmenzentrale und die Außenanlage 
sind Wegweiser für die kontinuierliche Verbesserung des betrieblichen 
und überbetrieblichen Umweltschutzes.

START  NOW Basisbericht Nachhaltigkeitsperformance 2025 HAHN+KOLB Werkzeuge GmbH



30

EMISSIONSBEREICHE DER WÜRTH-GRUPPE
Gruppenweiter  Standard  nach  Greenhouse  Gas  Protocol

SCOPE  1

Scope 1 umfasst alle direkten,d.h. aus Quelleninnerhalbdes Unternehmens -

stammenden, Emissionen,u.a. aus Stromerzeugung,durch Firmenfahrzeugeund 

Produktion.

SCOPE  2

Diese indirekten Emissionen entstehen durch unternehmensextern erzeugte und 

eingekaufte Energie, z. B. Strom, Wärme, Kälte.

SCOPE  3

Unter Scope 3 fallen alle sonstigen indirekten Emissionen. Dazu gehören Emissionen aus 

der Herstellung und dem Transport eingekaufter Güter, aus der Verteilung und Nutzung der 

Produkte und deren Entsorgung. Auch Emissionen aufgrund von Geschäftsreisen, die nicht 

mit eigenen Firmenfahrzeugen unternommen werden, sowie der Arbeitsweg der Mit-

arbeitenden zählen dazu.



Unsere  Projekte  und  Aktivitäten

mit Fokus auf Klima
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Die folgenden Beispiele zeigen, wie wir bereits Maßnahmenumgesetzt haben,
die zum Klimaschutz beitragen und was perspektivisch geplant ist. Unser
Umweltmanagementist nach DIN EN ISO 14001 zertifiziert. Während unsere
moderne Firmenzentrale mit einer CO2-neutralen Energiegewinnungzu einer
ressourcenschonenden Energieversorgung beiträgt, fördern wir zudem die
Biodiversität der Außenanlage und werten das Areal ökologisch auf. So leistet
HAHN+KOLB einen wertvollenund langfristigenBeitrag zum Klimaschutzvor Ort.

Umweltmanagement
Wir verpflichten uns zu nachhaltigem Wirtschaften,das ökologisch und sozial
verträglich ist. Wir fühlen uns der Gesundheit der Menschen, der Gesellschaft
und der Umweltgegenüberverpflichtet,den betrieblichenund überbetrieblichen
Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern. Unser Umweltengagementgliedert
sich in drei Bereiche:

• Die Zertifizierung nach DIN EN ISO 14001
• Die Renaturierung des Firmengeländes
• Ressourcensparende Energieversorgung und modernsteGebäudetechnik

Um dieser Verpflichtungnachzukommen, nutzen wir die Zertifizierungnach DIN
EN ISO 14001, die anerkannteAnforderungenan ein Umweltmanagementsystem
festlegt. Das übergeordnete Ziel ist, den Umweltschutz zu fördern und
Umweltbelastungenzu verringern – im Einklang mit wirtschaftlichen, sozialen
und politischenErfordernissen.
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ggf. Projektfoto hier einfügen, wenn vorhanden

(Ersetzen Sie diese Form durch ein Bild)

Forderung der Biodiversität
Die ökologische Aufwertung der Außenanlage im Rahmen der
Bautätigkeitenwird seit 2013 fachlich von der Hochschule für Wirtschaft
und Umwelt Nürtingen-Geislingen begleitet. Ein wesentliches Merkmal
der Aufwertungist die Nachempfindungabwechslungsreichernatürlicher
Gegebenheiten auf kleinem Raum. Es wurde das Ziel verfolgt, viele
unterschiedlicheStandorteigenschaftenzu schaffen, um möglichst vielen
Arten das Potenzial zur Besiedelung der Flächen zu geben. Das Gelände
gliedertsich dabei in vier grundsätzlichverschiedeneBereiche auf.

Zu nennen sind zunächst die Blumenwiesen. Sie nehmen auf dem
Gelände am meisten Fläche ein. In einem Teilbereich fand hier auch die
Bepflanzung von Streuobstbäumen statt. Des Weiteren gibt es einen
Bereich, der zu einem Magerrasen entwickelt wurde. Die Fläche
unterscheidetsich wesentlichvon dem nebenan liegendenTeich und der
Retentionsfläche für Oberflächenwasser. Ein weiterer Bestandteil des
Aufwertungskonzeptsist die Anlage und Ausgestaltung von Böschungs-
flächen mit Steinschüttungen und Totholzlagern. Im Laufe der Unter-
suchungen haben sich viele Flächen optisch und in ihrer Arten-
zusammensetzungverändert.

Ressourcenschonende Energieversorgung und modernste
Gebäudetechnik
Bei dem Bau unsererneuenFirmengebäudewurdebesonderenWertauf
eine moderne, nachhaltige Bauweise gelegt, welche eine ressourcen-
schonende Energieversorgungermöglicht.

Die Photovoltaikelemente unserer Firmenzentrale sorgen für eine
nachhaltigeStromproduktionvon über 456766 Kilowattstundenim Jahr.
Mit einer CO2-neutralen Energiegewinnung tragen wir zu einer
langfristigen,aber auch nachhaltigenEnergiegewinnungbei.

Auch unserer Firmenzentrale tragen zu einem ökologischen Gleich-
gewicht bei, indem sie mit heimischen Pflanzen begrünt wurden. Die
Dach-Begrünung beläuft sich auf über 1.400 QuadratmeterFläche und
leistet einen wichtigenBeitrag zur KompensationversiegelterFlächen.

Das Dach und Oberflächenwasserwird in unserem Biotop aufgefangen.
So versickert das Regenwasser gerade bei Starkregenereignissen,über
unser Retentionsbecken langsam im Untergrund und trägt so zum
Hochwasserschutzbei.

ggf. Projektfoto hier einfügen, wenn vorhanden

(Ersetzen Sie diese Form durch ein Bild)





FOKUS ROHSTOFFE UND
RESSOURCEN
UNSER  BEITRAG  ZUM TRANSFORMATIONSFELD 

STOFFKREISLÄUFE DER  WÜRTH -GRUPPE

Die Rohstoffe und Materialien, aus denen unsere Produkte hergestellt

werden, sind unser Zukunftskapital und der Hebel zur Entkopplung

vom endlichen Ressourcenverbrauch. Sie bilden den Kern unserer

zukünftigen Wertschöpfung, indem wir Ressourcen wertschätzen, sie

in Stoffkreisläufen halten und daraus immer wieder neue, intelligente

Qualitätsprodukte machen. Damit schaffen wir eine gemeinsame

qualitative Handlungs - und Wachstumsgrundlage mit dauerhafter 

Rohstoffverfügbarkeit.



FOKUS

Ressourcenverfügbarkeitund steigende Rohstoffpreisemachen nachhaltiges
Wirtschaften unerlässlich. Durch ein systematisches Umdenken und den
Aufbauvon Stoffkreisläufenentkoppelnwir unser zukünftigesWachstumvom
endlichen Ressourcenverbrauch. Grundlagedafür ist das Kreislaufverständnis
der Würth-Gruppe. Mit der Umstellung unserer Wirtschaftsweiseleisten wir
unserenBeitrag,um die Rohstoffverfügbarkeit zu sichern.

35

ROHSTOFFE UND RESSOURCEN

Ressourcen werden immer knapper . Wir übernehmen Verantwortung,
indem wir bei der Produktentwicklung Rohstoffkreisläufe beachten und
CO 2-Emissionen, den Einsatz von fossilen Rohstoffen sowie unseren
Energiebedarf vermindern .

Hierfür ist das Anstreben einer materialfokussiertenDekarbonisierung im
Rahmen der Kreislaufwirtschaft eine elementare Aufgabe. Innerhalb der
Rohstoffzyklen betrachten wir den Klima-Fußabdruck abhängig von der
verwendeten Materialart: entweder biologische, mineralische und fossile
Materialienoder Verbundwerkstoffe. Mit diesem individualisiertenRecycling-
verständnis können wir es zukünftig erreichen, nahezu alle im Produkt
verbautenMaterialienals Rohstoffewiederzuverwenden.
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KREISLAUFVERSTÄNDNIS DER WÜRTH -GRUPPE
Materialfokussierte  Dekarbonisierung  in  der  zirkulären  Wirtschaft

Ziel der Würth-Gruppe ist es, am Ende eines Produktlebenszyklusdie Rückgewinnungnahezu aller im Produkt

verbauten Materialienzu ermöglichen, um diese als Rohstoff für neue Produkte zu nutzen. Hierzu müssen die

Produkte so gestaltet sein, dass sie ohne großen Aufwandin ihre Einzelbestandteilezerlegt werden, um die

Rohstoffe in Kreisläufen zirkulierenzu lassen. Nach der Neutralisierungder produktionsbedingtenEmissionen,

resultierend aus dem Energiebedarf,betrachten wir dabei den Klima-Fußabdruck der Stoffkreisläufe nach

unterschiedlichen Materialarten: biologische, mineralische und fossile Materialiensowie Verbundwerkstoffe.

Währendbiologische MaterialieninregenerativenStoffkreisläufennatürlicheKreislaufprozessedes

Ökosystems einschließen und somit klimaneutralsind, bilden sie in technisch zirkulärenStoffkreisläufenein

CO₂e-Depot. Sie speichern zum Beispiel aus der Atmosphäre gebundenenKohlenstoff,solange sie in diesem

geschlossenenKreislaufgehalten werdenund in dieser Zeit biologisch nachwachsen. Fossile Materialienbleiben

in technisch zirkulärenStoffkreisläufensolange CO₂e-neutral bis sie über eine Entsorgung den Stoffkreislauf

verlassen. Dann setzen sie zusätzliche Treibhausgase in die Atmosphäre frei und wirken klimanegativ.

MineralischeStoffe betrachtenwirgrundlegendals klimaneutral.

Biologische Materialien MineralischeMaterialien Fossile Materialien Verbundwerkstoffe

unterden BedingungenklimaneutralerProduktionsprozessedurch erneuerbareEnergieträger(nettonull prozessbezogene CO₂e-Emissionen)
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Unsere  Projekte  und 

Aktivitäten  mit  Fokus  auf
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Von Produktentwicklung,Produktdesign bis hin
zum Produktions- und Herstellungsprozess,
Ressourcenschonung, Recycling und Rohstoff-
rückgewinnung rücken bei uns zunehmendin
den Mittelpunkt.

Schritt für Schritt implementieren wir energie- und materialeffiziente
Prozesse, um Rohstoffe zu sparen. Unsere volumenreduzierten
Verpackungen gewährleisten beispielsweise, dass lediglich die maximal
nötige Mengean Papier verwendetund die Fahrten der Paket-Dienstleister
minimiert werden. Mit einem Nachschärfservice reduzieren wir ebenfalls
CO2-Emissionen, da Neuanschaffungenentfallen. Selbst recyceltes Metall
hat HAHN+KOLB bereits für die Herstellung von Zerspanungswerkzeugen
verwendet.

Volumenreduzierte Verpackung
Die Versandkartons werden durch eine Kartonreduziermaschine
automatischauf die maximalnötigeHöhe reduziert.

Das hat zwei entscheidendeEffekte zur Folge:

1. Wird nur so viel Papierfüllmaterialbenötigt, wie es zum Schutz der
Produkte im Karton notwendig ist. Das bedeute gleichzeitig, dass kein
Papier zum Auffüllen des Volumens bei Kartons mit standardisierten
Größen benötigt und dadurch der Papierverbrauch auf ein Minimum
reduziertwird.

2. Durch volumenangepasstePakete werden Laderaum und letztendlich
Fahrten und damit CO2-Emmissionen bei den Paket-Dienstleistern
minimiert.

Rohstoffe und Ressourcen
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Nachschärfservice
Unser bewährter Nachschärfservice zahlt langfristig auf das Thema
Nachhaltigkeit ein und bietet gleichzeitig maximalen Kunden Komfort.
Das Nachschärfen, in individuellenVerschleißzeiträumen,fördert höhere
Leistungen und eine maximale Standzeit der Werkzeuge,wodurch nicht
immergleich neu eingekauftwerdenmuss.

Die Werkzeuge erreichen den Nachschärfservice in der sicheren HK-
Toolbox. Auf modernsten Werkzeugschleifmaschinenwird vermessen,
geprüft, anschließend präzise geschärft und beschichtet. Nach Be-
arbeitungdes Nachschärfauftragssenden wir das geschliffene Werkzeug
in unser zu 100% recycelten und recyclebaren Recyclat-Verpackung
kostenfreizurück.

ggf. Projektfoto hier einfügen, wenn vorhanden

(Ersetzen Sie diese Form durch ein Bild)

Nachhaltige Produktentwicklung
Im Bereich der Zerspanungswerkzeuge wurde in Zusammenarbeit mit
einem Lieferanten ein Projekt gestartet mit dem Ziel, VHM-
Zerspanungswerkzeugeaus recyceltemVollhartmetallherzustellen.

Es wurdeein Verarbeitungsverfahrenentwickelt,um Hartmetallprodukte
nach Gebrauch in wiederverwertbaresPulver umzuwandeln,um dieses
vollständigzu recyceln und dabei den Energieverbrauchmöglichst gering
zu halten.

Die Gewinnungvon Wolframund Kobalt aus Sekundärrohstoffendurch
Recycling ist im Hinblick auf das Energie- und Umweltmanagement
hocheffizientund nachhaltig.





UNSER  BEITRAG  ZUM  TRANSFORMATIONSFELD SOZIALE  

STANDARDS  DER  WÜRTH -GRUPPE

FOKUS SOZIAL- UND

Interdisziplinär und gemeinschaftlich arbeitet die Würth -Gruppe an 

einem global ausgerichteten, nachhaltigen 

Lieferkettenmanagement, das nicht nur Lieferketteneffizienz und 

Lieferqualität in Beziehung setzt, sondern die Lebenswelt der 

Menschen, insbesondere in Ländern mit hohen sozialen Risiken, 

partizipativer, gerechter und sicherer mitgestaltet.

Die Wahrung der Menschenrechte, gerechte Arbeitsbedingungen und der 

Erhalt der natürlichen Lebensgrundlagen stehen dabei im Mittelpunkt.

UMWELTSTANDARDS



FOKUS SOZIAL - UND UMWELTSTANDARDS

Unser Anspruch ist es, niemanden, weder Mensch noch Region, im Stich zu 
lassen. Soziale Gerechtigkeit und Fairness, die Minimierung sozialer Risiken 
und die Einhaltung von Umweltstandards im eigenen Unternehmen und in 
der Lieferkette sind daher selbstverpflichtend. Globale Rahmenwerke für 
Sozial- und Umweltstandards sind dabei die Leitplanken zur konsequenten 
Einhaltung unserer unternehmerischen Sorgfaltspflichten.
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Umwelt- und Menschenrechte sind untrennbar miteinander 
verbunden. Unsere Qualitätsstandards in beiden Bereichen 
stellen sicher, dass wir nach den höchsten Maßstäben streben 
und handeln.

Im Rahmen des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) implementieren wir unter anderem
Nachhaltigkeitskriterien in Einkaufs- und Auditprozesse und stellen Schulungsmaterialien zum Thema
menschenrechtliche Sorgfaltspflichten zur Verfügung. Zertifizierte integrierte Managementsysteme stellen im
Bereich Soziale Standards in der Lieferkette einen ersten Transformationshebel dar. Diese integrierten
Managementsystemefolgen einem risikobasierten Ansatz und fordern eine sorgfältige Auswahl der Lieferanten
sowie eine regelmäßige Überprüfung und Bewertung der Leistungen. Die Zertifizierung bestätigt somit ein
einheitliches Anspruchslevel der implementiertenProzesse und stellt sicher, dass der Lieferant dokumentierte
Informationenbereitstellt,um die Erfüllungder Anforderungenzu belegen.
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RAHMENWERKE FÜR SOZIAL - UND UMWELTSTANDARDS IN DER WÜRTH-GRUPPE
Einhaltung  der  unternehmerischen  Sorgfaltspflichten  auf  globaler  Ebene
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MENSCHE N-

RECHTE

ALLGEMEINE  

GRUNDSÄTZE

INFORMATIONS - 

POLITIK

BESCHÄFTIGUNGS -

POLITIK UMWELTSCHUTZ

KORRUPTIONS - 

BEKÄMPFUNG

VERBRAUCHER - 

INTERESSEN

WISSENSCHAFT  

& TECHNOLOGIE
WETTBEWERB BESTEUERUNG

OECD LEITSÄTZE  FÜR MULTINATIONALE UNTERNEHMEN

ALLGEMEINE ERKLÄRUNG  DER  MENSCHENRECHTE  DER UN ILO -KERNARBEITSNORMEN

EU- UND NATIONALES LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHTENGESETZ  (LKSG)

PRINZIPIEN DES  UN  GLOBAL  COMPACT SUSTAINABLE  DEVELOPMENT  GOALS  (SDGS)  DER UN



Unsere  Projekte  und  Aktivitäten  

mit  Fokus  auf
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Sozial - und  Umweltstandards

Im Bereich der Lieferketten gewinnen Sozial- und Umweltstandards
zunehmend an Bedeutung. Die folgenden Beispiele zeigen, welche
Maßnahmen wir bereits tätigen, um faire Arbeitsbedingungen und
effektiveUmweltstandardsabzusichern.

Inklusionsprojekt mit den Theo -Lorch -Werkstätten
2014 entstand unser Inklusionsprojekt mit den Theo-Lorch-Werkstätten.
Die gemeinnützige GmbH möchte Menschen mit Behinderung sinnvolle
Tätigkeitsfelderin verschiedenenArbeitsbereichenanbietenund diese dazu
intensiv fördern. Seit der Zusammenarbeitmit den Werkstättensind vier
Mitarbeiter fest im HAHN+KOLB-Team integriert und tragen mit zum
Unternehmenserfolgbei.

Unsere Theo-Lorch-Mitarbeiter arbeiten auf sogenannten
Betriebsintegrierten Arbeitsplätzen (BIA), sprich direkt beim Kunden, in
diesem Fall bei HAHN+KOLB, vor Ort. Die täglichen Aufgaben der Mit-
arbeiter umfassen alle Sonderaufgaben. Dazu zählen die Bestückung von
Hartschaumeinlagen mit den entsprechenden Werkzeugen sowie das
Zusammenstellen von Werkzeugsets. Auch bei Projekten werden die
Mitarbeitereng mit einbezogen.

Der soziale Aspekt spielt bei uns eine sehr wichtige Rolle. Es ist uns eine
Herzensangelegenheit, Menschen mit Behinderung eine Chance zu
ermöglichen, am Arbeitsleben teilzunehmen. Außerdem ist unser
Compliance-Programm für alle Mitarbeitenden und Führungskräfte
verbindlich und wir stellen sicher, dass Unternehmenswertetagtäglich
umgesetzt werden. Darüber hinaus engagieren wir uns zusammen mit
unseren Mitarbeitenden in verschiedenen Projekten aktiv für die
WeitergabeunserergesellschaftlichenGrundsätze.
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ggf. Projektfoto hier einfügen, wenn vorhanden

(Ersetzen Sie diese Form durch ein Bild)

Warteraum der LudwigsTafel
Im Berichtsjahr 2025 haben wir unser soziales Engagement weiter
gestärkt und den Warteraumder LudwigsTafel in Ludwigsburg mit neuen
Möbeln,Sitzgelegenheitenund Dekorationim Wertvon rund 10.000 Euro
ausgestattet. Ziel war es, die Aufenthaltsqualitätfür die Tafelkundinnen
und -kunden nachhaltig zu verbessern, da sie teilweisemehrereStunden
auf ihrenEinkaufszeitraumwartenmüssen.

Unsere Mitarbeitendenhaben das Projekt aktiv unterstütztund zusätzlich
gut erhaltene Bücher sowie Spielwaren für Kinder gespendet. Durch
dieses gemeinsame Engagement konnten wir einen einladenderen,
kindgerechtenund deutlichkomfortablerenWartebereichschaffen.

Mit diesem Beitrag fördern wir gezielt soziale Teilhabe und stärken das
gesellschaftliche Miteinanderin unserer Region. Die Kooperationmit der
LudwigsTafel – Teil eines bundesweiten Netzwerks von 975 Tafeln –
unterstützt Menschen in finanziellen Belastungssituationen und leistet
damiteinen wichtigenBeitragzu sozialer Verantwortung.

Meilenstein Spende
Wichtige Geschäftsziffern werden bei HAHN+KOLB „Meilensteine“
genannt. Diese werdenzu Beginn jeden Jahres definiert. Wirdein solcher
Meilensteinerreicht, feiern wir dies mit einer finanziellenSpende an ein
Projekt, das von unseren Mitarbeitenden vorgeschlagen wird. Damit
feiern wir nicht nur einen Erfolg, sondern auch das Engagement des
gesamtenHAHN+KOLB-Teams.

ggf. Projektfoto hier einfügen, wenn vorhanden

(Ersetzen Sie diese Form durch ein Bild)
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ggf. Projektfoto hier einfügen, wenn vorhanden

(Ersetzen Sie diese Form durch ein Bild)

Compliance Programm
Unser Compliance-Programm basiert auf den gesetzlichen Rahmen-
bedingungen, in denen wir uns bewegen sowie auf unseren Unter-
nehmenswerten. In unserem Code of Compliance haben wir die für uns
gültigen Prinzipien zusammengefasst und für alle Mitarbeiter und
Führungskräftefür verbindlicherklärt.

Wir sind überzeugt, dass Compliance nur durch ein gemeinsames
Verständnis, eine breite Akzeptanz, sowie das Mitwirkenjedes einzelnen
Mitarbeiterserfolgreich gelebt werden kann. Aus diesem Grund stellen
wir unseren Mitarbeiternein umfassendes persönliches und vertrauliches
Beratungsangebotdurch unser Compliance-Officer-Netzwerksowie durch
Infomaterialienund Richtlinien, wie den Verhaltenskodex,zur Verfügung.
Darüber hinaus werdenalle Mitarbeiterund Führungskräfteverpflichtend
zum ThemaCompliance geschult.

Externes vertrauliches Hinweisgebersystem
Über das Hinweisgebersystem können anonym konkrete Hinweise zu
Verstößen gegen Gesetze, unternehmensinterneRichtlinien oder unser
Compliance Programm(den Verhaltenskodex)gemeldetwerden.

Das System ist dabei speziell für Hinweise zu potenziellenCompliance-
Verstößen und nicht für allgemeine Beschwerden wie z. B. Kunden-
zufriedenheit,Qualitätsproblemeausgelegt.

Selbstverständlich werden dabei sämtliche Informationen und Daten
sowie auch die Person des Hinweisgebersstreng vertraulichbehandelt.

ggf. Projektfoto hier einfügen, wenn vorhanden

(Ersetzen Sie diese Form durch ein Bild)

START  NOW Basisbericht Nachhaltigkeitsperformance 2025 HAHN+KOLB Werkzeuge GmbH





KÖNNTE. SOLLTE. MÜSSTE.
MACHEN!
Das  ist  unser  täglicher  Antrieb . Nachhaltigkeit  entwickeln , 

Potenziale  erkennen , Standards  und  Erfolgsziele  definieren  – wir  

haben  gelernt , dass  eine  gute  Datenbasis  ein  wichtiger  Schlüssel  

dazu  ist . Damit bringen  wir  die besten  Voraussetzungen  mit , um 

zukünftig  unseren  Transformationsfortschritt  messbar  zu  machen .



2025
in%

202 5 2024 2023 2025:2024 
Veränd. in%

Mitarbeitendegesamt 100,0 489 524 538 --6,68

davonmännlich 73,22 358 388 401 -7,73

weiblich 26,78 131 136 137 -3,68

divers 0 0 0 0 0

2025
in%

202 5 2024 2023 2025:2024
Veränd. in%

Mitarbeitendein    
Elternzeitgesamt 100,0 32 38 37 -15,79

davonmännlich 56,3 18 14 18 28,57

weiblich 43,8 14 24 19 -41,67

divers 0 0 0 0 0

VIELFALT  IN LEITUNGSORGANEN

Anteil der Führungskräfte

Datenbasis  Corporate  Governance

MITARBEITENDE  UND DIVERSITÄT

VIELFALT  DER  TEIL  ZEITBESCHÄF  TIGTEN

VIELFALT  DER  BELEGSCHAF  T

Mitarbeitende nach Geschlecht

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE

Mitarbeitende in Elternzeit
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2025
in%

202 5 2024 2023 2025:2024 
Veränd. in%

Führungskräftegesamt 100,0 48 53 50 -9,43

davonmännlich 87,50 42 45 44 -6,67

weiblich 12,50 6 8 6 -25,00

divers 0 0 0 0 0

2025
in%

202 5 2024 2023 2025:2024
Veränd. in%

Teilzeitbeschäftigte
gesamt 100,0 44 46 46 -4,35

davonmännlich 11,4 5 7 5 -28,57

weiblich 88,6 39 39 41 0

divers 0 0 0 0 0



1) Biogas und Hackschnitzel
2) Strom = 0, Wasserstoff noch nicht kalkuliert

Datenbasis
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Klima

KLIMABILANZ  SCOPE  1, 2 & 3

SCOPE 1

2025

Emissionen

t CO 2e

2024

Emissionen
t CO2e

2023

Emissionen
t CO2e

STROM

Eigenstromproduktionaus
fossilen und Erneuerbaren
Energieträgern 0,13 0 0 

WÄRME

Wärmeaus fossilenBrennst-
offen, erneuerbarenEnergie-
trägernund nachwachsen-
den Rohstoffen1) und klima-
relevanteKältemittel

12 70 35

MOBILITÄT

Mobilitätmit fossilenBrenn-
stoffenund erneuerbaren
Energieträgern2) 919 1.012 1256

GESAMTEMISSIONEN 
SCOPE 1 931 1082 1291

SCOPE 2

2025

Emissionen

t CO 2e

2024

Emissionen
t CO2e

2023

Emissionen
t CO2e

STROM

LänderspezifischerStrombezugund 
Ökostrombezugaus erneuerbaren
Energieträgern, marktbasierteMeth-
ode3) 0 0 0 

WÄRME

ExternbereitgestellteWärme 0 0 0

MOBILITÄT

GeladenerStrom 41 32 19

GESAMTEMISSIONEN SCOPE 2 41 32 19

GESAMTEMISSIONEN SCOPE 
1+2 972 1114 1309

3) Durch die hohe Diversität an Standorten in unterschiedlichen Ländern berechnenwir die länderspezifischen Emissionen für Strom, 
Erdgas und Heizöl anhand von offiziellen Durchschnittswerten. Dadurch orientiert sich die Berechnung des länderspezifischen 
Strommixes an der standortbasierten Methode und die Berechnung des Ökostroms an der marktbasierten Methode.

SCOPE 3 wesentliche 
Kategorien

2025

Emissionen

t CO 2e

2024

Emissionen
t CO2e

2023

Emissionen
t CO2e

Kategorie 1 Eingekaufte Güter, 
Betriebsmittel und Dienstleistungen 29.543 0 0

Kategorie 11 Verwendung 
verkaufter Produkte 6.069

0 0

Kategorie 12 Behandlung von 
Produkten am Ende Lebensdauer 503 0 0

GESAMTEMISSIONEN 
SCOPE 3 2.893.575 0 0

Reduktion der Scope 1+2 CO2e-Emissionen

Reduktion um 55% bis 2033 im Vergleich

zum Basisjahr 2024



Datenbasis Rohstoffe und Ressourcen

VERPACKUNGEN,  ABFÄLLE  UND NATÜRLICHE  RESSOURCEN

1) Abweichungeninnerhalbder Einzelergebnisseund des Gesamtergebnissesaufgrundvon Rundungen

2) Daten aus dem Jahr 2023 wurden in den einzelnen Bereichen nicht berücksichtigt; daher 

wird ausschließlich ein Gesamtgewicht ausgewiesen

3) Berechnungdes Wasserverbrauchs:Wasserentnahmeminus Wasserrückführung

VERPACKUNGSM  ATERIALIEN  1)

Gesamtgewicht der eingesetzten Verpackungsmaterialien in Tonnen (t)

WASSER

2025 2024 2023²)

Glas 0 0 -

Papier, Pappe, Karton 284,81 262,74 -

Eisenmetalle 0 0 -

Aluminium
0 0 -

Kunststoffe 198 182,68 -

Sonstige Verbundstoffe 0 0 -

Textile Stoffe 0 0 -

andere 68 62,70 -

Davon eingesetztes recyceltes Material 223,17 205,87 -

Gesamtgewicht 773,98 714,00 554,10

2025
in Liter

2024
in Liter

2023
in Liter

2025:2024

Veränd. in %

Wasserentnahme 1.899.980 3.326.000 2.321.000 -42,87

Wasserrückführung 1.899.977 3.326.000 2.376.300 -42,88

Gesamtwasserverbrauch 3) 3,0 0 -55.300 0,0
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ABFALL  ARTEN

Gesamtgewicht

Papier/Karton: 126,27 t (2024: 293,66 t) (2023: 138,88 t)

Nicht metallischeMineralien: 0 t (2024:0 t) (2023: 0 t)

Eisenmetalle: 0 t (2024:0 t) (2023: 0 t)

Kunststoffe: 3 t (2024:5,22 t) (2023: 4,57t)

Sonstige Verbundstoffe: 0 t (2024:0 t) (2023: 0 t)

Textilien: 0 t (2024:0 t) (2023: 0 t)

Naturmaterialien/ Biomasse: 0 t (2024:0 t) (2023: 0 t)

GefährlicheAbfälle: 13,11 t (2024:0 t) (2023: 18,03t)

Gesamtgewich t: 241,43 t (2024: 359,04 t) (2023: 235,50 t)

Glas: 0 t (2024: 0 t) (2023: 0 t)

Sonstiges: 99,05 t (2024:60,16 t) (2023: 74,02t)



Datenbasis Sozial - und Umweltstandards
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SOZIALE  STANDARDS

ARBEITS  - UND  GESUNDHEITSSCHUTZ 100 %

2024: 100 %

der  Mitarbeitenden  wurden  im  Jahr  202 5  in 

Arbeitssicherheit  und  Gesundheitsschutz  

geschult  

Bestandteile integriertes 
Managementsystem 202 5 

2025 2024 2023

Gesundheitsquote(in%) 93,38 95,60 99,96

MeldepflichtigeUnfälle (Anzahl) 7 4 5

UnfallbedingteAusfalltage 87 23 48

QualitätsmanagementsystemDIN EN ISO 9001

UmweltmanagementsystemDIN EN ISO 14001

Arbeitssicherheits- und GesundheitsschutzsystemDIN ISO 45001 

InformationssicherheitISO/IEC 27001

ÜBERPRÜFUNG LIEFERANTEN

202 5 2024 2023

Anteilan Ausgabenfür lokale
Lieferanten 71,47 74,61 4,44

AnteilallerLieferanten, die anhand
von Umweltkriterienbewertet
wurden 268 288 20

AnteilallerLieferanten, die anhand
von sozialenKriterienüberprüft
wurden 268 288 5



ANHANG
GLOSSAR
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Gut  zu  wissen  – Begriffe  für  ein  gemeinsames  Grundverständnis

B
Biodiversität
Umfasst folgende Aspekte: Die biologische 

Vielfalt, den Schutz und die nachhaltige Nutzung 

der Natur sowie Umweltschutzaspekte. Dabei 

stellt die biologische Vielfalt ein essenzielles 

Fundament unseres Lebens dar, welches wir zum 

Überleben benötigen, aber zugleich dauerhaft 

schützen müssen.

C
Code  of  Compliance
Grundsätze und Verhaltensregeln für Unter-

nehmen und Geschäftspartner für ein ver-

antwortliches, ethisch korrektes und integres 

Verhalten.

Corporate  Sustainability  Reporting 

Directive  (CSRD)

Ist eine Richtlinie für Nachhaltigkeitsberichterstat-

tung, die im April 2021 von der Europäischen 

Kommission veröffentlicht wurde und die bisher 

geltende „Non-Financial Reporting Directive“ 

(NFRD) ablösen soll. Es müssen beispielsweise 

Angaben im Bereich Umwelt, Arbeitnehmende 

und Sozialbelange gemacht werden.

CO ₂-Äquivalente  (CO ₂e )
Ist eine Maßeinheit für die Vergleichbarkeit der 

Klimawirkung aller Treibhausgase. Die Umrechn-

ung in CO₂-Äquivalente gibt an, wie stark ein 

Treibhausgas im Vergleich zur gleichen Menge 

CO₂ in einer bestimmten Zeit zur Erderwärmung 

beiträgt.

CO ₂-neutral
Umfasst nur die Kohlenstoffdioxid-Emissionen 

(CO₂) und klammert andere Treibhausgase aus. Es 

wird kein zusätzliches CO₂ emittiert oder CO₂- 

Emissionen werden vollständig kompensiert.

CO ₂-Senke / Kohlenstoffsenke
Bezeichnet natürliche Ökosysteme, wie bei-

spielsweise Wälder und Moore, die in der Lage 

sind, CO₂ aus der Luft aufzunehmen und zu 

speichern. Dies funktioniert nur, solange die 

Ökosysteme intakt sind.

Cradle  to  Cradle ®

Ist ein Designkonzept, welches auf dem Prinzip der 

Kreislaufwirtschaft basiert und das Ziel verfolgt, 

Produkte in immer wiederkehrenden Kreisläufen 

„von der Wiege zur Wiege“ zu halten. Inhaltsstoffe 

aus den Produkten werden entweder wieder dem 

biologischen oder dem technischen Kreislauf 

zugeführt.
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D
Dekarbonisierung
Ist die Abkehr der Wirtschaft von der Nutzung koh- 

lenstoffhaltiger Energieträger. Dies beinhaltet nicht 

nur die Reduktion von Kohlenstoffdioxid-

emissionen, sondern von allen Treibhausgasen.

Doppelte Materialitat
Ist ein wichtiges Prinzip der Nachhaltig-
keitsberichterstattung in Bezug auf die Wesent-
lichkeit von Themen. Neben den wesentlichen
Auswirkungen des Klimawandels auf das Unter-
nehmen (Blick nach innen/Outside-in) müssen
auch die wesentlichen Auswirkungen der
Tätigkeiten eines Unternehmens auf das Klima
(Blick nach außen/Inside-out) thematisiert
werden. Dies ist in der Richtlinie über die Offen-
legung nichtfinanzieller Informationen der EU-
Kommission festgehaltenund wird zukünftig auch
in der Corporate SustainabilityReportingDirective
(CSRD) geregelt.
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DIN EN ISO 9001
Ist eine Norm, die die Anforderungen zur
Umsetzung eines allgemein anerkannten
Qualitätsmanagementsystems in Unternehmen
festlegt. Kern ist die Etablierung eines
kontinuierlichenVerbesserungs-Prozesses (KVP).

DIN EN ISO 14001
Ist der internationale Standard für Umwelt-
managementsystemezur Planung,Durchführung,
Kontrolleund Verbesserung der Umweltleistung,
-ziele und -verpflichtungenin Organisationen.

DIN EN ISO 45001
Ist eine Norm, welche Anforderungen an ein
Arbeitsschutzmanagementsystem zur Opti-
mierung von Arbeits- und Gesundheitsschutz
beschreibt.

DIN EN ISO 50001
Ist eine internationale Norm für ein Energie-
managementsystem. Kern ist die Einführung,
Verwaltung und Verbesserung des Energie-
verbrauchsund der Energieeffizienz.

von Geschlecht, ethnischer Herkunft und
Hautfarbe, Alter, Behinderung, Religion,
Weltanschauung,sexueller Orientierungoder allen
Einzigartigkeiten,die uns als Mensch ausmachen.
Inklusion bezieht sich auf eine wertschätzende,
konstruktive Miteinbeziehung aller Diversitäten
innerhalb einer Organisation, insbesondere die
Gleich-berechtigung von Menschen mit
Behinderungund sozial Benachteiligten.

Managementsystem integriert hat.

Environmental Product Declaration (EPD)
Ist eine Umweltproduktdeklaration, welche die
umweltrelevantenEigenschaften von Produkten in
Form von neutralen und objektiven Daten
beschreibt. Im Idealfall deckt dies den ganzen
Lebenswegdes Produktesab.

European Green Deal (2019)
Soll in Europa den Übergang zu einer
ressourceneffizienten,modernen und wettbewerbs-
fähigen Wirtschaft schaffen, die bis 2050 keine
Netto-Treibhausgase mehr ausstößt, ihr Wachstum
von der Ressourcennutzung abkoppelt, niemanden,
weder Mensch noch Region, im Stich lässt. Er
beinhaltet verschiedene Maßnahmenpakete,unter
anderemauch zur Erreichungdes Ziels, bis 2030, im
Vergleich zu 1990, 55 % weniger Emissionen
auszustoßen.

EU -Taxonomie
Ist ein zentraler Baustein im Rahmen des
europäischen Green Deal, welcher es ermöglicht,
Wirtschaftstätigkeiten innerhalb der EU als öko-
logisch nachhaltig einzustufen, um den Grad der
ökologischen Nachhaltigkeit einer Investition zu
ermitteln.

Diversität und Inklusion
Bezeichnet die Vielfalt von Menschen und

Lebensformen und Ansätze, diese bewusst zu

fördern. Diversität zielt auf die Anerkennung

und Wertschätzungaller Menschenunabhängig

E
EcoVadis
Ist eine Nachhaltigkeits-Bewertungsplattformfür
globale Beschaffungsketten. Unternehmenwerden
nach Teilnahme am EcoVadis-Fragebogen und
Belegung der Aktivitäten durch Nachweise im
Rahmen einer Scorecard bewertet. Diese zeigt
auf, wie gut ein Unternehmendie Prinzipien der
Nachhaltigkeit/CSR in sein Geschäfts- und



M
Marktbasierte Methode
Ist eine von zwei in Scope 2 (GHG Protocol)
definierten Berechnungsmethodender indirekten
Emissionen der Stromerzeugung,die sich auf die
Emissionsfaktorendes jeweiligenStromlieferanten
bezieht, siehe auch S – Standortbasierte
Methode.

Material Passport
Bündelt Produktdaten übersichtlich, um ein
umfangreiches Datenmanagementvon Produkten
mit Inhalten zu Material,sozialer und technischer
Compliance zu gewährleisten.

O
Ökostrom/Grünstrom/Naturstrom
Bezeichnet elektrische Energie, die nicht aus fos-
silen Energien gewonnenwird. Darunter fällt z. B.
der erzeugte Strom aus Wind-/Wasserkraft,
Solarenergie.

N 
Null -Emissionen/Netto -Null -Emissionen
Beziehensich auf ein Produkt,einen Prozess oder
ein anderes System, in dessen Lebenszyklus-
phasen (Herstellung, Nutzung, Durchführung,Ent-
sorgung etc.) keine Treibhausgasemissionen
entstehen; Netto-Null dagegen ist der Zustand, in
dem Positiv-Emissionen und Negativ-Emissionen
erst unterm Strich, nach Kompensation, null
betragen.
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I
ILO -Kernarbeitsnormen
Definiert Sozialstandards im Rahmen der Welt-
handelsordnung zur Gewährleistung menschen-
würdiger Arbeitsbedingungen und Schutzmaß-
nahmen hinsichtlich Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen, Beseitigung der Zwangs-
arbeit, Abschaffung der Kinderarbeitund Verbot der
Diskriminierung.

K
Klimakompensation
Gleicht nicht vermeidbareTreibhausgasemissionen
durch Investitionenin Klimaschutzprojekteaus.

Klimaneutralität
Alle Treibhausgasemissionen werden in den
einzelnen Scopes (nach dem Greenhouse Gas
Protocol) entweder vermieden oder kompensiert.
Das heißt,die Konzentrationvon Treibhausgasenin
der Erdatmosphäre erhöht sich nicht durch die
jeweiligeTätigkeitund hat keinen negativenEinfluss
auf das Klima.

Konformitatserklärung
Ist ein Dokument, durch welches der Ver-
antwortliche(z. B. Hersteller oder Importeur)eines
Produktes rechtsverbindlich und eigenverant-
wortlich bestätigt, dass sein Produkt den Anforder-
ungen der einschlägigen EG-/EU -Richtlinien ent-
spricht. Liegt keine Konformitätserklärung vor,
dürfenProdukte,welche einer Richtlinie unterliegen,
nicht auf dem EU-Markteingeführtwerden.

G
Generationengerechtigkeit

Bezeichnet die Gerechtigkeit zwischen gegenwär- 

tigen und zukünftigen Generationen und fordert, 

dass jede Generation so verantwortungsvoll leben 

soll, dass nachfolgenden Generationen keine un-

zumutbaren Lasten aufgebürdet werden.

Greenhouse  Gas  Protocol/  

GHG  Protocol  (Scope  1  – 3)

Ist ein internationaler Standard zur Bilanzierung 

von Treibhausgasemissionen. Ziel ist die Berech-

nung der Treibhausgasemissionen entlang der 

gesamten Wertschöpfungs- und Lieferkette sowie 

deren transparente Berichterstattung. Im GHG 

Protocol werden die Treibhausgasemissionen in 

drei Kategorien, sogenannte „Scopes“, unterteilt:

› Scope 1: umfasst alle direkten Emissionen eines 

Unternehmens (z. B. Stromerzeugung, Firmen-

fahrzeuge oder Produktion)

› Scope 2: umfasst alle indirekten Emissionen 

eines Unternehmens (z. B. unternehmensextern 

erzeugte und gekaufte Energie)

› Scope 3: umfasst alle sonstigen indirekten 

Emissionen eines Unternehmens (z. B. Arbeitsweg 

der Mitarbeitenden, Herstellung und Transport 

eingekaufter Güter)

Greenwashing
Bezeichnet Kommunikationsmethoden,die einem
Unternehmen ein umweltfreundlichesImage ver-
leihen, ohne wirkliche Umsetzung und Beweis-
grundlagevon umweltschonendenMaßnahmen.
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P
Product Environmental Footprint
Ist eine Methodezur Messung der Nachhaltigkeit
von Produkten nach dem Prinzip der Öko-
bilanzierung. Es werden alle produktrelevanten
ressourcenbezogenenBelastungen sowie Umwelt-
und Gesundheitsauswirkungenermittelt. Ziel ist
eine Vergleichbarkeitder Umweltleistungsdaten.

Produktlebenszyklus
Ist die Zeitspanne, die ein Produkt von der
Markteinführungbis zum Marktaustrittbeschreibt.
Der Zyklus lässt sich in fünf unterschiedliche
Phasen unterteilen(z. B. Wachstums- oder Sätti-
gungsphase). Um eine nachhaltige Produktion zu
schaffen, reicht es nicht aus, nur die Herstellungs-
phase des Produkts zu betrachten. Es muss der
gesamte Lebenszyklus in die Analyse und
Bewertungeinbezogenwerden.

Produktverantwortung
Ist ein Konzept, bei dem Unternehmen die
Verantwortung für die Umweltauswirkungender
Produkte übernehmen, die sie herstellen, ver-
kaufen oder kaufen. Dies umfasst alle Phasen des
Produktlebenszyklus inklusive des Produkt-
managementsam Ende.

R 
Recyclingfähigkeit
Beschreibt die Eignung eines Produktes oder
Materials, zu einer Neuware oder ähnlichen
Anwendungverarbeitetzu werden.
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Rezyklate/Sekundarmaterialien
Sind Rohstoffe, die durch Aufarbeitung aus
entsorgtemMaterialgewonnenwerden. Sie dienen
als Ausgangsstoffe für neue Produkte/Verpack-
ungen und unterscheiden sich so vom primären
(aus der Natur gewonnenen) Rohstoff. Es wird
zwischen Sekundärmaterialaus Haushaltsabfällen
(Post-Consumer-Rezyklat, PCR) und solchem aus
Produktionsabfällen(Post-Industrial-Rezyklat, PIR)
unterschieden.

S
Standortbasierte Methode
Ist eine von zwei in Scope 2 (GHG-Protocol)
definierten Berechnungsmethodender indirekten
Emissionen der Stromerzeugung,die sich auf die
durchschnittlichen Werte des Verbrauchsorts
bezieht,siehe auch M – MarktbasierteMethode.

Supplier Code of Conduct
Ist ein Verhaltenskodex für Zulieferer und fester
Bestandteil eines jeden Lieferantenvertrages. In-
haltlich basieren die Anforderungen des Würth
Supplier Code of Conduct auf der Allgemeinen
Erklärung der Menschenrechte, auf den Kern-
arbeitsnormen der International Labour Organi-
zation (ILO), auf den zehn Prinzipiendes UN Global
Compact und auf den Rio-Erklärungen über Um-
weltund Entwicklung.

T
(Nachhaltige) Transformation
Beschreibt den fundamentalenWandeldes bis-

herigen Ressourcen verbrauchendenWirtschafts-
systems hin zu einer Ressourcen bewahrenden
Handlungsweise. Ein weiteres Ziel der nach-
haltigen Transformation ist die Reduktion der
Treibhausgasemissionen. Gleichzeitig sollen öko-
nomische, ökologische und soziale Auswirkungen
des Klimawandels effektiv gemildert werden, um
die Lebensbedingungen auf der Erde zu sichern
und zu verbessern. Das verlangtein Umdenkenin
den meisten Wirtschafts- und Lebensbereichen –
mit innovativen Technologiesprüngen, einem
Wechsel vom linearen zum Kreislaufmodell,
sozialer Ausbalancierung und internationaler
Zusammenarbeit.

V
Vorgelagerte Lieferketten
Umfassen alle Aktivitäten, die mit der Be-
schaffung der Ausgangsprodukteoder -stoffe, der
Weiterbearbeitung der Güter und der eigent-
lichen Fertigungdes Endprodukteszu tun haben.

Z
Zirkulare Wirtschaftsweise
oder auch Kreislaufwirtschaft bzw. auf Englisch
Circular Economy ist ein regeneratives Wirt-
schaftssystem, in welchem Rohstoffe, Materialien
und Produkte nach der Nutzung in Kreisläufen
zirkulieren, um einen möglichst langen Lebens-
zyklus zu erhalten. Dabei findet keine Entsorgung
mehr statt, sondern alle Ressourcen werden
wiederverwendet,repariertoder recycelt.
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