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Dieser Nachhaltigkeitsbericht ist gleichzeitig der Startschuss und das Fundament flir den Transformationsprozess

der Wurth-Gruppe. Als Familienunternehmenistesuns einbesonderes Anliegen, eine tragfahige und enkelgerechte

Zukunft sicherzustellen. Die Transformation von einer linearen hin zu einer zirkuldren Wirtschaftsweise bietet die

Moglichkeit, die Geschaftsaktivitaten von endlichen Ressourcen abzukoppeln. Dies sichert Rohstoffverfigbarkeit,
um auch zukunftig nachhaltig zu wachsen. Go circular!

Dieser Bericht legt die Datengrundlagen fiir unseren Start auf dem Weg dorthin.
START NOW!
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DIE WICHTIGSTEN DATEN IM UBERBLICK

GESCHAFTSZAHLEN 2022

2022 2021
Umsatz Mio. EUR 218,9 191,1
Mitarbeitende " Anzahl 505 487
Treibhausgasemissionen Scope 1 t CO,e 1.110 933
Treibhausgasemissionen Scope 2 t COLe 0 0
Treibhausgasemissionen Scope 1+2 t CO,e 1.110 933
Investitionen Mio. EUR 2,4 3,3
Eigenkapital Mio. EUR 86 85
Rating Standard & Poor‘s A/stable A /stable




VORWORT DER GESCHAFTSFUHRUNG

MARNAHMEN FUR NACHHALTIGKEIT
UND UMWELTSCHUTZ KOMMEN UNS

IN VIELEREI HINSICHT ZUGUTE.

Sehr geehrte Kundinnen und Kunden,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
werte Lieferanten und Partner,
verehrte Leserinnen und Leser,

Nachhaltig leben wollen - die neue Herausforderung mit groBen Chancen fir
uns alle, die wir nicht leichtfertig aufs Spielsetzen sollten. Nachhaltigkeit und
Wirtschaftlichkeit schlieBen sich nicht aus. Wir alle sollten uns deshalb nicht
scheuen, unsere bisherigen Prozesse im Sinne einer nachhaltigen Zukunft
regelméaBig neu zu bewerten und den Status quo in Frage zu stellen.

Die Megatrends sind die groBten Krafte des Wandels: Kampf um Energie
und Zugang zu Ressourcen, Klimawandel und Okologisierung, Wachstum
der Weltbevolkerung und die demografische Entwicklung, fortschreitende
Digitalisierung, Umbruch politischer und wirtschaftlicher Ordnungen,
Maschinen und kiinstliche Intelligenz, Mobilitdat und Logistik, digitale
Vernetzung des Verkehrs, zunehmende Migration und Gesundheit. Eine
sich andernde Welt stellt uns vor groBe Herausforderungen, bringt gednderte
Anforderungen mit sich und verlangt nach neuen Wegen und Lésungen.
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Nachhaltiges umweltbewusstes Handeln ist uns ein Anliegen. MaBnahmen fiir
Nachhaltigkeit und Umweltschutz kommen uns in vielerlei Hinsicht zugute.
So konnen leichter wichtige strategische Entscheidungen getroffen, positive
Effekte und Vertrauen erzeugt werden.

Wir schaffen schon heute die Voraussetzungen fiir unseren nachhaltigen
Erfolg von morgen und leisten so unseren Beitrag fiir eine lebenswerte Welt
und Zukunft.

Steffen Vogl
Geschaftsfiihrung

Jacqueline Wiertz
Geschaftsfiihrung






ONE WORLD,
ONE WURTH,
ONE FAMIILY.

Die Wiirth-Gruppe ist Giiberzeugte Europaerin, vor allem aber

globale Akteurin. Damit haben wir das Potenzial und in erster

Linie die Verantwortung, unsere Welt als Ganzes wertschatzend,
generationengerecht und perspektivenreich mitzugestalten. Gleichzeitig
bieten uns weltweit steigendes Bewusstsein und Maéglichkeiten der
nachhaltigen Transformation unserer Wirtschaftsweise die Chance,
unternehmerisches Wachstum vom Verbrauch endlicher Ressourcen zu
entkoppeln — zum Nutzen aller Lebewesen.
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DAS UNTERNEHMEN

TEIL DER WURTH-GRUPPE

Die Wirth-Gruppe besteht aktuell aus tUber 400 Gesellschaften in

mehr als 80 Landern und beschéftigt tiber 83.000 Mitarbeitende, 1 GroRfamilie
davon uber 33.000 im AuBendienst. Im Geschaftsjahr 2022 erzielte _

die Wiirth-Gruppe einen Umsatz von 19,9 Milliarden Euro. 6 Kontinente
Weltmarktfiihrer in der Herstellung von Befestigungsmaterial 9 Kulturkreise

Die Wirth-Gruppe ist Weltmarktfiihrer in der Entwicklung, der Herstellung und dem Vertrieb von

Montage- und Befestigungsmaterial. Das Verkaufsprogramm fiir Handwerks- und Industriebetriebe

umfasst lber 125.000 Produkte: von Schrauben, Schraubenzubehdr und Diibeln Gber Werkzeuge bis 1 2 Sprachréume
hin zu chemisch-technischen Produkten und Arbeitsschutz. Die Allied Companies - Gesellschaften der

Wiirth-Gruppe, die an das Kerngeschaft angrenzen oder diversifizierte Geschaftsbereiche bearbeiten

- ergénzen das Angebot um Produkte fiir Bau- und Heimwerkermarkte, Elektroinstallationsmaterial, 88 Nationen
elektronische Bauteile (z. B. Leiterplatten) sowie Finanzdienstleistungen.

Wir sind ein Familienunternehmen > 400 Gesellschaften
Heute schenken der Wiirth-Gruppe weltweit bereits tiber 4 Millionen Kunden ihr Vertrauen. Hinter dem
langjahrigen Erfolg der Wirth-Gruppe stecken Menschen und eine ganz besondere Firmenphilosophie. > 40 OOO Lieferanten

Wiirth ist ein Familienunternehmen, das 1945 durch Adolf Wiirth gegriindet wurde. Der heutige Stif-

tungsaufsichtsratsvorsitzende der Wiirth-Gruppe, Prof. Dr. h. c. mult. Reinhold Wiirth, hat das Unter-

nehmen nach dem Tod seines Vaters Adolf als 19-Jahriger tbernommen und aufgebaut. Ausgehend > 83_000 Mitarbeitende
von den Aufbaujahren der Nachkriegszeit entwickelte er aus dem damaligen Zweimannbetrieb eine

weltweit tatige Unternehmensgruppe.

>4.000.000 Kunden
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DIE WURTH-GRUPPE WELTWEIT

® Lander, in denen die Wiirth-Gruppe vertreten ist
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WERTEKULTUR

Der Erfolg unsers Unternehmens baut auf der
ausgepragten werteorientierten Unternehmens- und
Innovationskultur der Wiirth-Gruppe auf.

Die gruppenweite, gemeinsame Unternehmenskultur orientiert sich an Werten, die fir
eine nachhaltige Transformation der Wirtschaftsweise essenziell sind. Gegenseitiges
Vertrauen, Berechenbarkeit, Ehrlichkeit und Geradlinigkeit nach innen und auBen sind
Grundprinzipien, die wir in der Wirth-Gruppe verinnerlicht haben und tagtaglich leben.

Rund 50 Jahre werteorientierte Unternehmenskultur

Das Bekenntnis zu diesen Werten findet sich bereits in der von Prof. Dr. h. ¢. mult. Reinhold Wiirth verfassten Firmenphilosophie aus
den 1970er-Jahren. Dabei geht es nicht nur um die Einhaltung aller Gesetze und unternehmensinternen Regeln, sondern auch um eine
entsprechende innere Haltung der Mitarbeitenden, die ein wesentlicher Baustein fiir die nachhaltige Entwicklung der Wirth-Gruppe
ist. In einem umfangreichen internen Regelwerk, dem PAP (Policy and Procedure Manual), sind diese Grundprinzipien operationalisiert.

Strukturelle Voraussetzung

Getragen wird die Compliance-Organisation von der festen Uberzeugung der Konzernfiihrung sowie der Familie Wiirth, des
Stiftungsaufsichtsrats und des Beirats, dass eine gelebte Compliance-Kultur einen wesentlichen Bestandteil des weiteren nachhaltigen
Erfolgs der Wiirth-Gruppe darstellt. Gleichzeitig werden die Geschaftsleitungen der Gesellschaften proaktiv ihrer Verantwortung im
Hinblick auf national und international gestiegene Anforderungen an eine Compliance-Organisation gerecht.
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ORGANISATORISCHE STRUKTUR DES UNTERNEHMENS
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PRODUKT UND LEISTUNGSPORTFOLIO

Die HAHN+KOLB Group zahlt zu den weltweit fiihrenden
Werkzeug-Dienstleistern und Systemlieferanten.

Unseren Kunden aus dem Maschinenbau, der Automobil-, Metall-, Elektronik-
und Energiebranche bieten wir im Direktvertrieb mehr als 120.000 Produkte
- national und international - sowie maBgeschneiderte Systemldsungen,
individuelle Dienstleistungen und komplette Betriebseinrichtungen. Zum
Sortiment gehoren Zerspanungs- und Spannwerkzeuge, Mess- und Priftechnik,
Betriebseinrichtungen, allgemeine Werkzeuge, Handlingsysteme, Persénliche
Schutzausristung (PSA) und Maschinen.

Nachhaltiges umweltbewusstes Handeln ist uns dabei ein Anliegen, wobei
sich Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit nicht ausschlieBen. Deshalb
scheuen wir uns nicht, regelmé&Big unsere Prozesse neu zu bewerten und den
Status quo in Frage zu stellen.

In der Sortimentsentwicklung legen wir groBen Wert darauf, im Bereich
Verpackungen weitest moglich auf Plastikverpackungen zu verzichten.
Mittlerweile haben wir Produkte mit Banderole, Kartonage oder ohne
Verpackungsmaterialien im Einsatz. Als Beispiele sind hier unsere ATORN
Montageschutz- und Schnittschutzhandschuhe genannt.

Auch bei der Produktentwicklung achten wir darauf, dass keine Stoffe verarbeitet
werden, die der Umwelt Schaden zufiigen. Unsere ATORN Maulschlissel aus
umweltfreundlichem Chrom-VI-freiem Beschichtungsverfahren sind ein solches
Beispiel.

10



HAHN+KOLB
GROUP

NETZWERKE UND BRANCHENINITIATIVEN

Netzwerke pflegen, Kooperation fordern, Wissen
teilen. Das sind unsere Anliegen.

HAHN+KOLB zeigt in unterschiedlichen Netzwerken vielfaltiges Engagement. Weitere Moglichkeiten zum Networking und Wissensaustausch nutzt
Zum einen kollaboriert HAHN+KOLB konzern- und branchenintern mit seinen  HAHN+KOLB auch Fachmessen und Branchenveranstaltungen.

Schwestergesellschaften, zum anderen findet in allen Abteilungen des  pje unternehmenseigene Akademie bietet dariiber hinaus regelmiBig Seminare
Unternehmens ein regelmaBiger Austausch statt, um Kompetenzen zu biindeln.  yng Schulungen zu unterschiedlichen Themen an.

11
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UNSER BESTREBEN:
VERANTWORTUNGSVOLL
WIRTSCHAFTEN

Die 6konomische, 6kologische und gesellschaftliche Zukunfts-
fahigkeit unseres Unternehmens als Teil der Wiirth-Gruppe hangt
davon ab, unser Handeln auf die globalen Herausforderungen

der Klima- und Ressourcenwende auszurichten, unser
Geschaftsmodell substanziell zu transformieren und damit

ein regeneratives Wirtschaftssystem mitzugestalten.
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NACHHALTIGKEIT ALS CHANCE

MOTIVATION

Die wissenschaftlichen Empfehlungen des Weltklimarats (IPCC) zur
Senkung des CO,e-Gehaltes in der Atmosphéare fordert dringend alle
Gesellschafts-, Wirtschafts- und Unternehmensbereiche auf, ihren Beitrag
zur Klimawende zu leisten. Daher entwickelt die Wurth-Gruppe eine
effektive Transformationsstrategie, um sich Uber die politischen Klimaziele
und gesetzlichen Anforderungen hinaus als nachhaltiges, klimagerechtes
und zukunftsorientiertes Unternehmen und Vorreiter aufzustellen.

Aus Sicht der Wirth-Gruppe stellt sich das Modell der zirkuldren Wirtschaft (Circular Economy) als vielver-
sprechender Losungsansatz heraus. Es verbindet wirtschaftliches Wachstum mit den groBen Potenzialen
zur Treibhausgasreduktion und schafft Moglichkeiten, Stoffkreislaufe zu schlieBen.

Das nebenstehende Schaubild zur Dekarbonisierung von Unternehmen und Wirtschaftsprozessen ver-
deutlicht, dass der Versuch, iiber aktuelle Ziele und MaBnahmen das 1,5-Grad-Ziel zu erreichen, nicht
realistisch erscheint. Vielmehr missen Wirtschaftsprozesse auf Grundlage fossiler Ressourcen substan-
ziell Uberdacht und durch Innovationstechnologien, neue Geschéaftsmodelle und andere wirksame He-
bel so ersetzt werden, dass nicht nur CO,e-Emissionen reduziert, sondern tatsachlich Kohlenstoff aus
der Atmosphére entfernt wird. Mit dem neuen Innovationszentrum an unserem Stammesitz in Kiinzelsau,
Deutschland, setzen wir bereits den Grundstein daflir. Bestehende Geschéaftsbereiche mit hohen Wachs-
tumspotenzialen, wie beispielsweise den Holzbau, werden wir fokussieren, ausbauen und uns auch auf
Produkte spezialisieren, die als CO,e-Speicher funktionieren kdnnen. Daneben gilt es, die prozessbeding-
ten Emissionen in den Unternehmen der Wiirth-Gruppe zu eliminieren.

14
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Zirkulare Wirtschaft soll auf lange
Sicht untrennbar mit der Marke Wiirth
und der Wiirth-Gruppe verbunden sein.

Sie bietet wirkungsvolle
Lésungspotenziale auf dem Weg
zum 1,5-Grad-Ziel, zu dem sich die
internationale Gemeinschaft 2015 in
Paris verpflichtet hat, und zugleich
Wachstumsperspektiven durch neue
Geschaftsmodelle.

'z

Bettina Wiirth,
Vorsitzende des Beirats der Wiirth-Gruppe
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MODELL ZUR DEKARBONISIERUNG VON
UNTERNEHMEN UND WIRTSCHAFTSPROZESSEN

Prinzip und Einordnung nach wirtschaftlichen Evolutionsstufen
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RAHMENWERKE

Die Wiirth-Gruppe hat drei Transformationsfelder fiir ihren
Transformationsprozess hin zur zirkularen Wirtschaft definiert,
die fiir uns als Tochterunternehmen verbindlich sind.

THE

Soziale Standards

100%
ZIRKULARE

{CIRCULAR
WAY /

Aufgrund der heutigen globalen Herausforderun-
gen, wie dem Klimawandel und den weltweiten
Umweltzerstorungen, hat die Wirth-Gruppe drei
wichtige Transformationsfelder identifiziert, die
bei der 100-prozentigen zirkuldren Entwicklung
Orientierung geben sollen:

¢ Klima
 Stoffkreislaufe
¢ Soziale Standards

A\ 4
A\ 4

ENTWICKLUNG

Stofflkreis(aufe

Nachhaltigkeit auf Managementebene

Die drei Transformationsfelder entstanden aus
der mehrjahrigen Erfahrung gruppenweiter Pilot-
projekte im Bereich Nachhaltigkeit und den dar-
aus resultierenden Erfahrungswerten. Mit diesem
Ansatz strebt die Wiirth-Gruppe als international
agierendes Unternehmen eine zukunftsfahige
und zirkuldare Wirtschaftsweise an. Denn insbe-
sondere die zirkuldre Wirtschaft (Circular Eco-
nomy) bietet uns den Schliissel fir ein nachhal-

16

tiges Wachstum, welches die Lebensgrundlage fiir
uns und nachkommende Generationen wertschatzt
und bewahrt. Hierin sehen wir unter anderem das
Potenzial, wirtschaftliches Wachstum, Wohlstand,
Arbeitsplatze und Resilienz zu steigern und gleich-
zeitig Treibhausgasemissionen, Abfall und Umwelt-
verschmutzung weltweit zu reduzieren. Aus diesem
Grund ist Nachhaltigkeit in der Wuirth-Gruppe auf
Managementebene verankert.



CIRCULAR-ECONOMY-KOMPASS
WURTH-GRUPPE

Manageme ntmodell fiir die nachhaltige
Transformation der Wiirth-Gruppe
auf dem Weg zur zirkuldaren Wirtschaft

Der von der Wirth-Gruppe entwickelte
Circular-Economy-Kompass hat das Zielbild
einer zirkuldren Wirtschaftsweise. Diesen
ganzheitlichen Transformationsprozess
beschreitet die Wirth-Gruppe gemeinsam

mit ihren Tochtergesellschaften als ihren
»Circular Way“. Der Kompass enthélt

die drei Transformationsfelder Klima,
Stoffkreisldufe und Soziale Standards.
Deren jeweilige Aspekte haben
unterschiedliche positive Auswirkungen
auf Produkte (F), Unternehmen (@)
und/oder Gesellschaft @ Innerhalb
dieser Felder agiert die Wairth-Gruppe
unter Berlcksichtigung von verschiedenen
globalen Rahmenwerken, wie zum Beispiel
dem Greenhouse Gas Protocol und den
Sustainable Development Goals der Vereinten
Nationen.  Die  gruppenweite  Corporate
Governance bildet den notwendigen Rahmen,
um den Transformationsprozess erfolgreich
umzusetzen.

HAHN+KOLB
GROUP

CORPORATE GOVERNANCE
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Mit der Orientierung an den 17 Zielen fiir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten Nationen (UN SDGs) leisten wir einen

wichtigen Beitrag zur Umsetzung der Agenda 2030.

Anerkannte Frameworks ermdglichen ein
standardisiertes Benchmarking und bieten
eine einheitliche Antwort auf die unterschied-
lichen gesetzlichen und normativen Anforde-
rungen weltweit. Die SDGs 8, 9, 12 und 13
sind die vier Kernziele der Wirth-Gruppe, auf
die wir als Tochtergesellschaft einzahlen. Sie
stehen im direkten Zusammenhang mit den
fiir die Wirth-Gruppe definierten Transforma-
tionsfeldern Klima, Stoffkreisldufe und Soziale
Standards.

Folgende SDGs sehen wir zusétzlich fir unser
Unternehmen als relevant:

* SGD 08 Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum

* SDG 04 Hochwertige Bildung

* SDG 15 Leben am Land

1

KEINE
ARMUT

MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

3 2

14

KEIN GESUNDHEIT UND
HUNGER WOHLERGEHEN

s

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

o

LEBENUNTER 1 LEBEN
WASSER ANLAND

MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o
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4 HOCHWERTIGE
BILDUNG

1

1

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Mi| &

WENIGER 11 NACHHALTIGE
UNGLEICHHEITEN STADTEUND
o GEMEINDEN

< |

SAUBERES WASSER
UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

L

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

QO

v

FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

Y,

1 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

DERZIELE

&

ZIELE FUR &3
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG




KEINE ARMUT

HAHN+KOLB beschaftigt weltweit mehr als 850
Mitarbeitende und sorgt mit einer fairen Entlohnung
fur ihren gesicherten Lebensunterhalt. Es ist uns eine
Herzensangelegenheit, Menschen mit Behinderung
eine Chance zu ermoglichen, am Arbeitsleben teilzu-
nehmen. Daher entstand 2014 unser Inklusionspro-
jekt mit den Theo-Lorch-Werkstatten.

GESUNDHEIT & WOHLERGEHEN

Die Gesundheit unserer Mitarbeitende hat einen
hohe Stellenwert und liegt uns sehr am Herzen.
Daher sind wir bemiiht, ein breites Spektrum an ge-
sundheitsfordernden MaRnahmen anzubieten. Dazu
gehoren z. B. die Verpflegung in unserem Betriebs-
restaurant, Kooperationen mit Fitnessstudios, Ernah-
rungsseminare, medizinische Vorsorgeuntersuchun-
gen und Grippeschutzimpfungen.

19
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Mit unseren Projekten und Aktivitaten zahlen wir folgende SDGs ein:

BEZAHLBARE & SAUBERE ENERGIE

Bei dem Bau unserer neuen Firmengebaude wurde
besonderen Wert auf eine moderne, nachhaltige
Bauweise gelegt, welche eine ressourcenschonende
Energieversorgung ermoglicht. Dazu gehoren z. B.
Die Photovoltaikelemente die fiir eine nachhaltige
Stromproduktion sorgen, die Geothermie-Bohrungen
unterstiitzen eine innovative Heiz- und Klimatechnik
und die Betonkerntemperierung sorgt flir ein ganz-
jahriges natirliches und angenehmes Raumklima.

MASSNAHMEN ZUM KLIMASCHUTZ
HAHN+KOLB startete die Aktion ,2 in 1: Werkbank
kaufen und Baum pflanzen” und versprach, fiir jede
verkaufte Werkbank, Werkbankwagen und jeden Ar-
beitstisch mit massiver Buchenplatte der Eigenmarke
HK einen Baum in Baden-Wiirttemberg zu pflanzen.
Im Jahr 2021 haben wir zwei Doppelladesaulen fiir
Elektroautos installiert. Sie kdnnen von unseren Mit-
arbeitenden und Besuchenden genutzt werden und
stehen auch der Offentlichkeit zur Verfiigung.
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§ UNSERE STARKE:
| DIE LOSUNGSVIELFALT
DER WURTH-GRUPPE

Als Teil der Wiirth-Gruppe haben wir Zugriff auf Perspektiven aus iiber
80 Landern, Meinungen von tiber 83.000 Menschen, Erfahrungsschatze
aus den unterschiedlichsten Branchen und von uber 4 Millionen Kunden
weltweit. Diese Vielfalt kann uns helfen, einen echten Beitrag zu einer
nachhaltigen Entwicklung auf allen Kontinenten dieser Erde zu leisten.
So konnen wir es gemeinsam miteinander und mit unseren Kunden und
Lieferanten schaffen, L6sungen fiir die globalen Herausforderungen und
eine bessere Zukunft zu entwickeln — unsere Zukunft.
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LOSUNGEN GEMEINSAM

ENTWICKELN

CORPORATE GOVERNANCE

Ziel unserer Corporate Governance, der Grundsatze der
Unternehmenskultur in der Wirth-Gruppe, ist eine verantwortungs-
bewusste und nachhaltige Unternehmensfihrung.

Zur Umsetzung der Anforderungen der zirkuldren Wirtschaft braucht es hierbei eine Bewusstseinsent-
wicklung fiir Nachhaltigkeitsthemen. Ein Denken und Handeln in lokalen und globalen sowie in 6ko-
nomischen, 6kologischen und sozialen Zusammenhangen ist gefordert. Die Managementkultur in der
Wirth-Gruppe soll dabei dem Prinzip ,Wertschépfung durch Wertschatzung“ folgen.

Klimawende, Ressourcenschonung und Generationengerechtigkeit, Diversitat und Inklusion sowie
Risiko- und Innovationsmanagement sind die Herausforderungen und Chancen der heutigen Zeit. Zur
Umsetzung dieser neuen Anforderungen bendtigt es zum einen Leitprinzipien des Managements und
zum anderen die Integration dieser in die Unternehmenskultur. So mdchten wir ein gemeinsames
Versténdnis und damit verbunden Freiraum fiir die Mitarbeitenden schaffen. Die Grundlage fir die
notwendige Kreativitat und resultierende Innovationen bilden vielféltige Perspektiven, ein passendes
Arbeitsumfeld sowie Wissensvermittlung und Weiterbildung.
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Ein gemeinsames VERSTANDNIS UND damit verbundener
FREIRAUM fiir die Mitarbeitenden

INTEGRATION in die
Unternehmenskultur

LEITPRINZIPIEN des
Managements

Voraussetzungen fir
die Realisierung

WERTSCHATZUNG VON MENSCH,
RESSOURCEN UND LEBENSRAUM

Grundlagen fir Kreativitét und
resultierende Innovationen

DIVERSITAT NEUE ARBEITS- WISSENS-
360-Grad- WELTEN TRANSFER
Perspektiven ~ Gemeinsam wachsen Bildung
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Wir entwickeln unsere verantwortungsbhewusst gelebte Unternehmens-
kultur in der Wiirth-Gruppe weiter, indem wir die Wertschatzung von
Mensch, Ressourcen und Lebensraum in den Mittelpunkt riicken.

Diversitat als Transformationsantrieb
Vielfaltige Meinungen und Perspektiven fiihren zu
mehr Kreativitat, Innovationsfahigkeit und neuen
Losungen. Die Diversitat der Menschen in der
Wirth-Gruppe potenziert diesen Effekt: Jede
einzelne Gesellschaft, Division und Teameinheit,
alle Kunden, Mitarbeitenden, Lieferanten und Ge-
schéftspartner sind wichtig und tragen ihren Teil
zur zukunftsorientierten Transformation unserer
Wirtschaftsweise bei.

Umdas groBe Potenzial von Diversitatin der Wiirth-
Gruppe bestmdglich auszuschopfen, sollen nicht
nur diverse Teams aufgebaut, sondern auch alle
Mitarbeitenden einbezogen und gehort werden.
Deshalb sorgt die Wirth-Gruppe fiir ein Arbeits-
umfeld und Rahmenbedingungen, die frei von
Vorurteilen und Intoleranz sind und es jeder
Person ermoglichen, einen wertvollen Beitrag zu
leisten. Jegliche Diskriminierung aufgrund von
Geschlecht, Geschlechtsidentitat, sexueller |den-

titat, kérperlicher oder geistiger Beeintrachtigung,
sozialer oder ethnischer Herkunft, Alter, Nationa-
litdt, Sprache, Hautfarbe und Religion wird da-
her nicht toleriert. Gleichzeitig wird der Auf- und
Ausbau des Bewusstseins fir die Diversitat der
Mitarbeitenden und des Managements diese Ent-
wicklung zusatzlich voranbringen. Auch bei Recru-
iting-Prozessen wird die Diversitat gefordert.

In einem ersten Schritt auf dem Weg zu mehr Di-
versitat in der Wurth-Gruppe liegt der Fokus auf
einem hoheren Frauenanteil auf allen Hierarchie-
ebenen, insbesondere in Flhrungspositionen.
Die Wiirth Business Academy hat ein Mentoring-
Programm zur Unterstitzung von Potenzialtrage-
rinnen ins Leben gerufen. Ziel ist es, weibliche Ta-
lente zusatzlich zu fordern, sie sichtbarer fiir das
Topmanagement zu machen und ein Bewusstsein
zu schaffen fiir Faktoren, die Frauen den Karriere-
weg erleichtern konnen.
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Mit dem Mentoring-Programm, aber auch durch
die Vernetzung von Frauen im Unternehmen wur-
den bereits erste MaBnahmen zur Férderung von
Frauen im Unternehmen auf den Weg gebracht.
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Echte, nachhaltige Transformation beginnt zuerst im Kopf.
Daher verandern wir aktiv unsere Denk- und Arbeitsweise.

Neue Arbeitswelten als transformative Umgebung
Kreative, innovative und praxisorientierte Losungen fir
unsere Transformationsaufgabe hin zur zirkularen Wirt-
schaft zu entwickeln, steht zunehmend im Fokus des
taglichen Handelns in der Wirth-Gruppe. Der Ansatz
»heue Arbeitswelten“ begleitet diese Transformation der
Arbeitswelt, die durch neue Anforderungen sowie sich
verandernde Bedirfnisse der Arbeitnehmenden getrie-
ben wird. Er soll das Verstandnis von Arbeit unter dem
Einfluss von Digitalisierung, vielféltig ausgepréagten Le-
bensmodellen und neuartigen Arbeitsstrukturen neu
definieren. Es werden neue Wege eingeschlagen, um die
Arbeitswelt der Wiirth-Gruppe noch innovativer, attrakti-
ver, flexibler und bedirfnisorientierter zu gestalten. Das
umfasst die Bereiche des Arbeitsplatzes, der Fihrungs-
kultur, der Arbeitsmethoden, des digitalen Arbeitens, der
Arbeitsmodelle und Benefits. Diese neue Fiihrungskultur
schafft eine diversitatsgerechte Lebens- und Arbeitswelt,
die durch Selbstverantwortung und Befdhigung jedes
einzelnen Menschen ein gemeinsames Weiterentwickeln
und Miteinanderwachsen ermdglicht. Die Verankerung
einer menschen- und lernorientierten Denkweise ist
grundlegend hierfir.

NEUE ARBEITSWELTEN IN DER WURTH-GRUPPE

Leistungs- und kollaborations-
fsrdernde Arbeitsumgebung

Flexible und bedrfnis-
orientierte Arbeits-
modelle

>

Flexible, agile und innovative
Lern- und Arbeitsmethoden

FUHRUNGS-
KULTUR

AREE

N3AOHI1IW
-S1laa9dv

REEITSE

Leistungs- und kollaborations-
fordernde digitale Tools
und Prozesse
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Gemeinsam wachsen

ARBEITS-
MODELLE

FGhrungskultur
des Vertrauens und
der Befdhigung

S MINDSET —

Verankerung eines menschen- und lernorientieren Mindsets, um gemeinsam zu wachsen.

Umféngliche Unterstitzung
der Mitarbeitenden



Wissensvermittlung und Bildung fiir Nach-
haltigkeitsentwicklung und -management

Ein  gemeinsames  Grundverstandnis  fir
Nachhaltigkeit bildet das Fundament unseres
nachhaltigen Handelns. Aus diesem Grund
ist eine stakeholdergerechte Kommunikation
essenziell fur das Entstehen einer transformativen
Denkweise, intern bei unseren Mitarbeitenden
sowie extern bei unseren Kunden, Lieferanten und
der breiten Offentlichkeit.

Qualifizierungsprogramm
Nachhaltigkeitsmanagement

Uber die Akademie Wiirth

Das international ausgezeichnete Qualifizie-
rungsprogramm Nachhaltigkeitsmanagement
der Akademie Wiirth gibt einen Uberblick iiber
die Dimensionen nachhaltigen Wirtschaftens und
beféhigt die Teilnehmenden, ihre Nachhaltigkeits-
kompetenzen auszubauen und in den eigenen
Tatigkeitsbereich zu Ubertragen. Sie werden mo-
tiviert, die zirkuldre Wertschopfung umzusetzen
und den Nutzen der damit einhergehenden Ver-
anderungen zu erkennen. Das Qualifizierungspro-
gramm ist modular in drei Stufen aufgebaut und
kann so flexibel und individuell an verschiedene
Ausbildungsziele angepasst werden. Dabei dient
das Basismodul dazu, ein Grundverstdndnis fiir

den Nachhaltigkeitsbegriff sowie verschiedene
Nachhaltigkeitskonzepte zu erlangen. Die Vertie-
fungsmodule geben einen ganzheitlichen Uber-
blick Uber verschiedene Wirkungsbereiche der
Nachhaltigkeit.

International Sustainability Panel

Im Juni 2021 startete das erste internationale
Sustainability Panel, welches zweimal jahrlich
stattfindet, mit dem Ziel, die Gesellschaften der
Wiirth-Gruppe zu vernetzen, Erfahrungen und Ide-
en zum Thema Nachhaltigkeit auszutauschen und
Synergien fiir gemeinsame Projekte zu schaffen.
Neben interessanten Impulsvortragen stellen ver-
schiedene Gesellschaften ihre Best-Practice-Pro-
jekte in den Bereichen Klima, Stoffkreislaufe und
Soziale Standards vor. Die Teilnehmenden kdnnen
wichtige Nachhaltigkeitsimpulse in Form von stra-
tegischen Handlungsfeldern und Best-Practice-
Beispielen mit in ihre jeweiligen Unternehmen
nehmen und als Inspiration fiir eigene Projekte
nutzen.

Updates im Monatsrundschreiben und inter-
nen WGC Netzwerk

Ein regelmaBiger Informationsfluss und Aus-
tausch zwischen allen Gesellschaften wird durch
unsere interne Kommunikationsplattform, dem
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Wiirth Group Connections (WGC), gewahrleistet. Dort
werden unter anderem wichtige Informationen zum
gruppenweiten Nachhaltigkeitsmanagement geteilt.
Neben dem WGC gibt es seit 2021 regelméaBige Up-
dates zum Thema Nachhaltigkeit in den Monatsrund-
schreiben, welche an alle Geschéaftsfiihrer:innen der
Wiirth-Gruppe geschickt werden.

IMPACT AWARD 2021

T8% Fird DRRPREAR]

Die Akademie Wiirth wurde 2021 fiir das
Qualifizierungsprogramm Nachhaltigkeitsmanagement
und das damit verbundene auBerordentliche Engagement
im Bereich Impact- und Bildungsarbeit zur Unterstiitzung
der 17 Ziele fur nachhaltige Entwicklung (SDGs) mit dem
zweiten Platz beim ,Money 4 Change - Impact Award” in der
Kategorie ,Corporate” ausgezeichnet.
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DIGITALES DATENMANAGEMENT UND REPORTING

Ein gruppenweit einheitliches Datenmanagement liefert uns
die notwendige Nachhaltigkeitssubstanz zur Absicherung der

Transformationsqualitat und -transparenz.

Informationstransparenz ist fir die Wirth-Gruppe ein wesentliches
Thema. Dem Ressourcen- und Zeitaufwand fiir Datengenerierung,
-analyse und Berichterstattung jeder einzelnen Gesellschaft setzen
wir eine effiziente Gruppenlosung entgegen. Mit dem gruppenweiten
Reporting relevanter Nachhaltigkeitsindikatoren nach einheitlichem
GRI-Standard erreichen wir bei gleichzeitiger Schonung unserer in-
ternen Ressourcen zuverlassige, vergleichbare Datenquellen und
eine Orientierung fur das Nachhaltigkeitsmanagement der gesamten
Wirth-Gruppe.

Entwicklung der gruppenweit standardisierten Dateninfrastruktur

Zur Erreichung der gemeinsamen Ziele der Wiirth-Gruppe und individuellen Weiterentwicklung der nach-
haltigen Transformation in den Gesellschaften greifen wir auf die vorhandene Meldestruktur zuriick.
Um die Vielzahl der zu erhebenden Daten effizient und leicht auswertbar zu gestalten, haben wir unser
internes Melde- und Reportingsystem um die sozialen und 6kologischen Indikatoren erweitert. Somit
erhalten wir eine sinnvolle und integrative Losung als Basis fiir ein ganzheitliches Reporting unserer
Leistungs- und Transformationsindikatoren.
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Einfache, interviewgefiihrte Abfrage aller relevanten
Nachhaltigkeitsindikatoren liber das bereits gruppenweit
etablierte Wiirth interne Reportingtool



Prozesssteuerung uber standardisierte
Managementsysteme

Standardisierte Managementsysteme dienen als
Fundament. Die implementierten Prozesse liefern
eine solide Datengrundlage, aus der die relevan-
ten Nachhaltigkeitsinformationen gezogen wer-
den konnen. Durch die einheitliche Generierung
von Daten uber alle Gesellschaften wird eine Ver-
gleichbarkeit geschaffen, die wiederum die Da-
tenqualitdt und -transparenz sicherstellt. Durch
die gleichzeitige Einbindung von wirtschaftlichen,
Okologischen und sozialen Indikatoren wird eine
umfassende und qualitativ hochwertige Datenba-
sis fur die Wirth-Gruppe geschaffen.

Transformationsindikatoren als
Steuerungsinstrument fiir nachhaltige
Entwicklung

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsmanage-
ments haben wir begonnen, unsere bestehenden
Managementprozesse um Bausteine zu ergénzen,
die uns wertvolle Transformationsindikatoren in
jedem einzelnen Unternehmen liefern und die
Basis fiir ein gruppenweites Nachhaltigkeitsma-
nagement bilden. Diese Bausteine beinhalten die
globalen Nachhaltigkeitsindikatoren der Global
Reporting Initiative (GRI), die Bilanzierung der
Treibhausgasemissionen nach Greenhouse Gas
Protocol und die strategische Orientierung an den
17 Zielen der Vereinten Nationen zur Sicherung

einer nachhaltigen Entwicklung, den Sustainable
Development Goals.

Diese Bausteine sind fir die Erfiillung der globalen
Nachhaltigkeitsstandards notwendig. Sie dienen
als Wegweiser fiir unser Datenmanagement. Es
wurde mit den bereits bestehenden 6konomischen
Indikatoren verknipft und nun mit Okologischen
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und sozialen Nachhaltigkeitsindikatoren in einer
zentralen GRI-Datenbasis ergdnzt. Bereits in den
Tochterunternehmen der Wiirth-Gruppe integrierte
standardisierte Managementsysteme liefern dabei
untersetzte und geprifte Prozessdaten aus der
Geschéaftstatigkeit der Wiirth-Gruppe und sichern
somit Datenqualitat und branchenspezifische Stan-
dards im Vorfeld ab.

ZUSAMMENSPIEL VON PROZESSSTEUERUNG
UND DATENMANAGEMENT

A INTERNES NEU: NACHHALTIGKEITS
GESCHAFTSRELE- : -
VANZ MELDESYSTEM RELEVANZ
Uber wirtschaftliche GRI DATENBASIS Uber okologische und soziale
Indikatoren Wiirth-Gruppe Indikatoren

/\
ISO

INTEGRIERTE

MANAGEMENTSYSTEME
Wiirth-Gruppe
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FOKUS KLIMA

UNSER BEITRAG ZUM TRANSFORMATIONSFELD
KLIMA DER WURTH-GRUPPE

Fur unser Unternehmen bedeutet das Ziel der Klimaneutralitat in

der Wirth-Gruppe langfristig, die Emissionen direkter und indirekter
klimaschadlicher Treibhausgase - auch entlang der Lieferkette — auf ein
Minimum zu reduzieren. Unser Anspruch ist es daher, klimagerecht zu
wachsen. Durch die Klimabilanzierung schaffen wir Transparenz uber unsere
Treibhausgasemissionen und deren Ursprung. Auf dieser Grundlage wird
unsere Klimastrategie aufbauen. Das Bewusstsein flr effiziente Energienutzung
und Emissionsquellen, der Ausbau erneuerbarer Energien und die Umstellung
des Fuhrparks auf alternative Antriebe begleiten uns dabeui.
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FOKUS

Mit einem zertifizierten Umweltmanagementsystem tragt
HAHN+KOLB aktiv zum Klimaschutz bei. Unsere Firmenzentrale
und die AuBRenanlage sind Wegweiser fiir die kontinuierliche
Verbesserung des betrieblichen und tiberbetrieblichen
Umweltschutzes.

Um Klimaneutralitat zu erreichen, orientieren wir uns am dreistufigen Ansatz der Wirth-Gruppe. An
erster Stelle steht die Vermeidung aller schéadlichen direkten und indirekten Treibhausgasemissionen.
Ist eine Vermeidung nicht moglich, streben wir die Reduktion auf ein Minimum an. Im letzten Schritt
werden alle nicht vermeidbaren und reduzierbaren Treibhausgasemissionen durch Investitionen in zer-
tifizierte Klimaschutzprojekte kompensiert. Grundlage dafir bildet eine Bilanzierung unserer Treibhaus-
gasemissionen, die sich nach dem Corporate Standard des Greenhouse Gas Protocols richtet.

Dabei spielen Aktivitdten rund um die direkten betrieblichen Emissionen eine groBe Rolle: Vorgela-
gerte Prozesse wie das Beziehen von Waren und Dienstleistungen verursachen genauso Emissionen
wie nachgelagerte Tatigkeiten. Dazu zahlt unter anderem der Transport und die Verteilung, aber auch
die Verwendung der verkauften Produkte. Wir stellen mit der regelmé&Bigen Festlegung von Unter-
nehmenszielen sicher, dass die Umweltfreundlichkeit unserer Prozesse und Verfahren kontinuierlich
verbessert wird. Die Umsetzung der MaBnahmen Uberpriifen wir regelméaBig mittels Kennzahlen.
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EMISSIONSBEREICHE DER WURTH-GRUPPE

Gruppenweiter Standard nach Greenhouse Gas Protocol

SCOPE 1

scorE3 9kt gscoPE 3

indirekt indirekt
SCOPE 2
indirekt

® il Y%

Leasing- Betriebliche Transport und
N al inri Verteilung
Strom, Warme-
energie und 9
Klimatechnik
fur den
Eigenbedarf
Pendler- Betriebliche Verarbeitung
verkehr Fahrzeuge verkaufter
Produkte =
CF 2 QX — =
ook ($)
O.0mO,; é Geschifts- Verwendung a D
" - reisen verkaufter . . . . s
Bezogene Investitions- Brennstoff-undTransportund Abfille aus Produkte VVeiterverarbeitung Leasing- Franchise- Investitionen
‘Waren und giiter energiever- Verteilung  der operativen von Produkten am gegenstdnde Unternehmen
Dienst- brauchende Tatigkeit Ende ihrer Nutzungs-
leistungen Tatigkeiten dauer
VORGELAGERTE AKTIVITATEN > BERICHTENDES UNTERNEHM@ NACHGELAGERTE AKTIVITATEN >
SCOPE 1
Scope 1 umfasst alle direkten, d.h. aus Quellen innerhalb des SCOPE 3
Unternehmens stammenden, Emissionen, u.a. aus Strom- Unter Scope 3 fallen alle sonstigen indirekten Emissionen. Dazu
erzeugung, durch Firmenfahrzeuge und Produktion. gehoren Emissionen aus der Herstellung und dem Transport
eingekaufter Guter, aus der Verteilung und Nutzung der Produkte
SCOPE 2 und deren Entsorgung. Auch Emissionen aufgrund von Geschafts-
Diese indirekten Emissionen entstehen durch unternehmensextern reisen, die nicht mit eigenen Firmenfahrzeugen unternommen
erzeugte und eingekaufte Energie, z.B. Strom, Warme, Kalte. werden, sowie der Arbeitsweg der Mitarbeitenden zahlen dazu.
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Unsere Projekte und Aktivitaten
mit Fokus auf

Die folgenden Beispiele zeigen, wie wir bereits MaBnahmen umgesetzt
haben, die zum Klimaschutz beitragen und was perspektivisch geplant ist.

Unser Umweltmanagement ist nach DIN EN ISO 14001 zertifiziert. Wahrend
unsere moderne Firmenzentrale mit einer CO2-neutralen Energiegewinnung
zu einer ressourcenschonenden Energieversorgung beitragt, fordern wir
zudem die Biodiversitat der AuBenanlage und werten das Areal 6kologisch
auf. So leistet HAHN+KOLB einen wertvollen und langfristigen Beitrag zum
Klimaschutz vor Ort.

Umweltmanagement

Wir verpflichten uns zu nachhaltigem Wirtschaften, das 6kologisch und
sozial vertraglich ist. Wir fiihlen uns der Gesundheit der Menschen, der
Gesellschaft und der Umwelt gegeniiber verpflichtet, den betrieblichen
und Uberbetrieblichen Umweltschutz kontinuierlich zu verbessern. Unser
Umweltengagement gliedert sich in drei Bereiche:

* Die Zertifizierung nach DIN EN 1SO 14001: 2015

* Die Renaturierung des Firmengelandes
* Ressourcensparende Energieversorgung und modernste
Gebaudetechnik

Um dieser Verpflichtung nachzukommen nutzen wir die Zertifizierung
nach DIN EN ISO 14001, die anerkannte Anforderungen an ein Umwelt-
managementsystem festlegt. Das libergeordnete Ziel ist, den Umwelt-
schutz zu férdern und Umweltbelastungen zu verringern - im Einklang
mit wirtscha lichen, sozialen und politischen Erfordernissen.
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Forderung der Biodiversitat

Die okologische Aufwertung der AuBenanlage im Rahmen der Bautatigkei-
ten wird seit 2013 fachlich von der Hochschule fiir Wirtschaft und Umwelt
Nirtingen-Geislingen begleitet. Ein wesentliches Merkmal der Aufwertung
ist die Nachempfindung abwechslungsreicher natiirlicher Gegebenhei-
ten auf kleinem Raum. Es wurde das Ziel verfolgt, viele unterschiedliche
Standorteigenschaften zu schaffen, um mdoglichst vielen Arten das Poten-
zial zur Besiedelung der Flachen zu geben.Das Gelénde gliedert sich dabei
in vier grundséatzlich verschiedene Bereiche auf.

Zu nennen sind zundchst die Blumenwiesen. Sie nehmen auf dem Gelande
am meisten Flache ein. In einem Teilbereich fand hier auch die Bepflan-
zung von Streuobstbdumen statt. Des Weiteren gibt es einen Bereich, der
zu einem Magerrasen entwickelt wurde. Die Flache unterscheidet sich
wesentlich von dem nebenan liegenden Teich und der Retentionsflache
fur Oberflachenwasser. Ein weiterer Bestandteil des Aufwertungskonzepts
ist die Anlage und Ausgestaltung von Béschungsflachen mit Steinschiit-
tungen und Totholzlagern. Im Laufe der Untersuchungen haben sich viele
Flachen optisch und in ihrer Artenzusammensetzung veréndert.
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Ressourcenschonende Energieversorgung und modernste
Gebaudetechnik

Bei dem Bau unserer neuen Firmengebdude wurde besonderen Wert auf
eine moderne, nachhaltige Bauweise gelegt, welche eine ressourcenscho-
nende Energieversorgung ermoglicht.

Die Photovoltaikelemente auf der Siidseite unserer Firmenzentrale sorgen
fur eine nachhaltige Stromproduktion von tber 88.000 Kilowattstunden
im Jahr. Mit einer CO2-neutralen Energiegewinnung tragen wir zu einer
langfristigen, aber auch nachhaltigen Energiegewinnung bei.

Auch unserer Firmenzentrale tragen zu einem 6kologischen Gleichgewicht
bei, indem sie mit heimischen Pflanzen begriint wurden. Die Dach-Begrii-
nung belduft sich auf GUber 1.400 Quadratmeter Flache und leistet einen
wichtigen Beitrag zur Kompensation versiegelter Flachen.

Das Dach und Oberflachenwasser wird in unserem unserem Biotop aufge-
fangen. So versickert das Regenwasser gerade bei Starkregenereignissen,
Uber unser Retentionsbecken langsam im Untergrund und tragt so zum
Hochwasserschutz bei.






FOKUS ROHSTOFFE
UND RESSOURCEN

UNSER BEITRAG ZUM TRANSFORMATIONSFELD
STOFFKREISLAUFE DER WURTH-GRUPPE

Die Rohstoffe und Materialien, aus denen unsere Produkte hergestellt
werden, sind unser groRte Zukunftskapital und der Hebel zur Entkopplung
vom endlichen Ressourcenverbrauch. Sie bilden den Kern der zukinftigen
Wertschopfung, indem wir Ressourcen wertschatzen, sie in Stoffkreislaufen
halten und daraus immer wieder neue Qualitatsprodukte machen.

Damit schaffen wir eine gemeinsame qualitative Handlungs- und
Wachstumsgrundlage mit dauerhafter Rohstoffverfugbarkeit.
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FOKUS ROHSTOFFE UND RESSOURCEN

Ressourcen werden immer knapper. Wir ibernehmen Verantwor-
tung, indem wir bei der Produktentwicklung Rohstoffkreislaufe
beachten und CO,-Emissionen, den Einsatz von fossilen Rohstoffen
sowie unseren Energiebedarf vermindern.

Ressourcenverflugbarkeit und steigende Rohstoffpreise machen
nachhaltiges Wirtschaften unerlasslich. Durch ein systematisches
Umdenken und den Aufbau von Stoffkreislaufen entkoppeln wir un-
ser zukunftiges Wachstum vom endlichen Ressourcenverbrauch.
Grundlage dafur ist das Kreislaufverstandnis der Wurth-Gruppe. Mit
der Umstellung unserer Wirtschaftsweise leisten wir unseren Beitrag,
um die Rohstoffverflgbarkeit zu sichern.

Hierflr ist das Anstreben einer materialfokussierten Dekarbonisierung im Rahmen der Kreislaufwirt-
schaft eine elementare Aufgabe. Innerhalb der Rohstoffzyklen betrachten wir den Klima-FuBabdruck
abhéangig von der verwendeten Materialart: entweder biologische, mineralische und fossile Materialien

oder Verbundwerkstoffe. Mit diesem individualisierten Recyclingverstandnis kdnnen wir es zukiinftig er-
reichen, nahezu alle im Produkt verbauten Materialien als Rohstoffe wiederzuverwenden.
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KREISLAUFVERSTANDNIS DER WURTH-GRUPPE

Materialfokussierte Dekarbonisierung in der zirkuldaren Wirtschaft

Ziel der Wirth-Gruppe ist es, am Ende eines Produktlebenszyklus die Riickgewinnung nahezu aller
im Produkt verbauten Materialien zu ermdglichen, um diese als Rohstoff fiir neue Produkte zu nutzen.
Hierzu mussen die Produkte so gestaltet sein, dass sie ohne groBen Aufwand in ihre Einzelbestand-
teile zerlegt werden, um die Rohstoffe in Kreislaufen zirkulieren zu lassen. Nach der Neutralisierung
der produktionsbedingten Emissionen, resultierend aus dem Energiebedarf, betrachten wir dabei den
Klima-FuBabdruck der Stoffkreislaufe nach unterschiedlichen Materialarten: biologische, mineralische
und fossile Materialien sowie Verbundwerkstoffe. Wahrend biologische Materialien in regenerativen

D
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Kompostierung
=
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Produkt
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Stoffkreislaufen natiirliche Kreislaufprozesse des Okosystems einschlieBen und somit klimaneutral sind,
bilden sie in technisch zirkuldaren Stoffkreislaufen ein COze-Depot. Sie speichern zum Beispiel aus der
Atmosphare gebundenen Kohlenstoff, solange sie in diesem geschlossenen Kreislauf gehalten werden
und in dieser Zeit biologisch nachwachsen. Fossile Materialien bleiben in technisch zirkuléren Stoffkreis-
laufen solange CO2e-neutral bis sie Gber eine Entsorgung den Stoffkreislauf verlassen. Dann setzen sie
zusatzliche Treibhausgase in die Atmosphare frei und wirken klimanegativ. Mineralische Stoffe betrach-
ten wir grundlegend als klimaneutral.
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unter den Bedingungen klimaneutraler Produktionsprozesse durch erneuerbare Energietrager (netto null prozessbezogene CO2e-Emissionen)
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Unsere Projekte und Aktivitaten
mit Fokus auf

Rohstoffe und Ressourcen
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Von Produktentwicklung, Produktdesign bis hin zum Produktions- und Her-
stellungsprozess, Ressourcenschonung, Recycling und Rohstoffriickgewin-
nung riicken bei uns zunehmend in den Mittelpunkt.

Schritt fir Schritt implementieren wir energie- und materialeffiziente Pro-
zesse, um Rohstoffe zu sparen. Unsere volumenreduzierten Verpackungen
gewahrleisten beispielsweise, dass lediglich die maximal notige Menge an
Papier verwendet und die Fahrten der Paket-Dienstleister minimiert werden.
Mit einem Nachschérfservice reduzieren wir ebenfalls CO_-Emissionen, da
Neuanschaffungen entfallen. Selbst recyceltes Metall hat HAHN+KOLB be-
reits fur die Herstellung von Zerspanungswerkzeugen verwendet.

Volumenreduzierte Verpackung

Die Versandkartons werden durch eine Kartonreduziermaschine automa-
tisch auf die maximal nétige Héhe reduziert.

Das hat zwei entscheidende Effekte zur Folge:

1. Wird nur so viel Papierfiillmaterial benétigt, wie es zum Schutz der
Produkte im Karton notwendig ist. Das bedeute gleichzeitig, dass kein
Papier zum Auff lllen des Volumens bei Kartons mit standardisierten
GroBen bendtigt und dadurch der Papierverbrauch auf ein Minimum
reduziert wird.

2. Durch volumenangepasste Pakete werden Laderaum und letztendlich
Fahrten und damit CO,-Emmissionen bei den Paket-Dienstleistern
minimiert.



Nachhaltige Produktentwicklung

Im Bereich der Zerspanungswerkzeuge wurde in Zusammenarbeit mit
einem Lieferanten ein Projekt gestartet mit dem Ziel, VHM Zerspanungs-
werkzeuge aus recyceltem Vollhartmetall herzustellen.

Nach DIN ISO EN 9001 und DIN EN ISO 14001 wurde ein zertifi ziertes
Verarbeitungsverfahren entwickelt, um Hartmetallprodukte nach Ge-
brauch in wiederverwertbares Pulver umzuwandeln, um dieses vollstandig
zu recyceln und dabei den Energieverbrauch méglichst gering zu halten.
Die Gewinnung von Wolfram und Kobalt aus Sekundarrohstoffen durch
Recycling ist im Hinblick auf das Energie- und Umweltmanagement hoch-
effizient und nachhaltig.
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Nachschérfservice

Unser bewéhrter Nachschérfservice zahlt langfristig auf das Thema Nach-
haltigkeit ein und bietet gleichzeitig maximalen Kunden-Komfort. Das
Nachschéarfen, in individuellen VerschleiBzeitraumen, fordert héhere Leis-
tungen und eine maximale Standzeit der Werkzeuge, wodurch nicht immer
gleich neu eingekauft werden muss.

Die Werkzeuge erreichen den Nachschéarfservice in der sicheren HK-
Toolbox. Auf modernsten Werkzeugschleifmaschinen wird vermessen und
geprift und anschlieBend prazise geschéarft und beschichtet. Nach Bear-
beitung des Nachscharfauftrags senden wir das geschliffene Werkzeug in
unser zu 100% recycelten und recyclebaren Recyclat-Verpackung kosten-
frei zuriick.






FOKUS SOZIAL- UND
UMWELTSTANDARDS

UNSER BEITRAG ZUM TRANSFORMATIONSFELD
SOZIALE STANDARDS DER WURTH-GRUPPE

Interdisziplinar und gemeinschaftlich arbeitet die Wirth-Gruppe an einem
global ausgerichteten, nachhaltigen Lieferkettenmanagement, das nicht
nur Lieferketteneffizienz und Lieferqualitat in Beziehung setzt, sondern die
Lebenswelt der Menschen, insbesondere in Landern mit hohen sozialen
Risiken, partizipativer, gerechter und sicherer mitgestaltet.

Die Wahrung der Menschenrechte, gerechte Arbeitsbedingungen und der
Erhalt der natlrlichen Lebensgrundlagen stehen dabeil im Mittelpunkt.
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FOKUS SOZIAL- UND UMWELTSTANDARDS

Umwelt- und Menschenrechte sind untrennbar miteinander
verbunden. Unsere Qualitatsstandards in beiden Bereichen stellen
sicher, dass wir nach den hochsten Mal3staben streben und handeln.

Unser Anspruch ist es, niemanden, weder Mensch noch Region, im
Stich zu lassen. Soziale Gerechtigkeit und Fairness, die Minimierung
sozialer Risiken und die Einhaltung von Umweltstandards im eigenen
Unternehmen und in der Lieferkette sind daher selbstverpflichtend.
Globale Rahmenwerke fur Sozial- und Umweltstandards sind dabei
die Leitplanken zur konsequenten Einhaltung unserer unternehmeri-
schen Sorgfaltspflichten.

Im Rahmen des deutschen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) implementieren wir unter an-
derem Nachhaltigkeitskriterien in Einkaufs- und Auditprozesse und stellen Schulungsmaterialien zum
Thema menschenrechtliche Sorgfaltspflichten zur Verfligung. Unsere Zertifizierung nach Qualitatsma-
nagementsystemen wie dem ISO 9001 stellen im Bereich Soziale Standards in der Lieferkette unseren
groBten Transformationshebel dar und verankern den Aufbau eines zentralisierten und standardisierten
Lieferantenmanagements.
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RAHMENWERKE FUR SOZIAL- UND UMWELTSTANDARDS IN DER WURTH-GRUPPE

Einhaltung der unternehmerischen Sorgfaltspflichten auf globaler Ebene

OECD-LEITSATZE FUR MULTINATIONALE UNTERNEH-
MEN

Q o, =
& v - ®
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ALLGEMEINE INFORMATIONS- MENSCHEN- BESCHAFTI-
- UMWELTSCHUTZ
GRUNDSATZE POLITIK RECHTE GUNGS- POLITIK
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I w gﬁ
30 III
KORRUPTIONS- VERBRAUCHER- WISSENSCHAFT
BEKAMPFUNG INTERESSEN & TECHNOLOGIE WETTBEWERB BESTEUERUNG

EU- UND NATIONALES LIEFERKETTENSORGFALTSPFLICHTENGESETZ (LKSG)

PRINZIPIEN DES UN GLOBAL COMPACT SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOALS (SDGS) DER UN

ALLGEMEINE ERKLARUNG DER MENSCHENRECHTE DER UN ILO-KERNARBEITSNORMEN
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Unsere Projekte und Aktivitaten
mit Fokus auf
Sozial- und Umweltstandards
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Im Bereich der Lieferketten gewinnen Sozial- und Umweltstandards zuneh-
mend an Bedeutung. Die folgenden Beispiele zeigen, welche MaBnahmen
wir bereits tatigen, um faire Arbeitsbedingungen und effektive Umweltstan-
dards abzusichern.

Der soziale Aspekt spielt bei uns eine sehr wichtige Rolle. Es ist uns eine
Herzensangelegenheit, Menschen mit Behinderung eine Chance zu ermdg-
lichen, am Arbeitsleben teilzunehmen. AuBerdem ist unser Compliance-
Programm fiir alle Mitarbeitenden und Fiihrungskrafte verbindlich und wir
stellen sicher, dass Unternehmenswerte tagtéaglich umgesetzt werden. Da-
riber hinaus engagieren wir uns zusammen mit unseren Mitarbeitenden
in verschiedenen Projekten aktiv fiir die Weitergabe unserer gesellschaft-
lichen Grundsétze.

Inklusionsprojekt mit den Theo-Lorch-Werkstatten

2014 entstand unser Inklusionsprojekt mit den Theo-Lorch-Werkstéatten.
Die gemeinniitzige GmbH mdchte Menschen mit Behinderung sinnvolle
Tatigkeitsfelder in verschiedenen Arbeitsbereichen anbieten und diese
dazu intensiv fordern. Seit der Zusammenarbeit mit den Werkstéatten sind
vier Mitarbeiter fest im HAHN+KOLB-Team integriert und tragen mit zum
Unternehmenserfolg bei.

Unsere Theo-Lorch-Mitarbeiter arbeiten auf sogenannten Betriebsinteg-
rierten Arbeitsplatzen (BIA), sprich direkt beim Kunden, in diesem Fall bei
HAHN+KOLB, vor Ort. Die téaglichen Aufgaben der Mitarbeiter umfassen
alle Sonderaufgaben. Dazu zahlen die Bestiickung von Hartschaumeinla-
gen mit den entsprechenden Werkzeugen sowie das Zusammenstellen von
Werkzeugsets. Auch bei Projekten werden die Mitarbeiter eng mit einbe-
zogen.
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Compliance Programm

Unser Compliance-Programm basiert auf den gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen, in denen wir uns bewegen sowie auf unseren Unternehmens-
werten. In unserem Code of Compliance haben wir die fiir uns giiltigen
Prinzipien zusammengefasst und fir alle Mitarbeiter und Fiihrungskrafte
fur verbindlich erklart.

Wir sind Uberzeugt, dass Compliance nur durch ein gemeinsames Ver-
sténdnis, eine breite Akzeptanz, sowie das Mitwirken jedes einzelnen
Mitarbeiters erfolgreich gelebt werden kann. Aus diesem Grund stellen
wir unseren Mitarbeitern ein umfassendes persdnliches und vertrauliches
Beratungsangebot durch unser Compliance-Officer-Netzwerk sowie durch
Infomaterialien und Richtlinien, wie den Verhaltenskodex, zur Verfiigung.
Dariiber hinaus werden alle Mitarbeiter und Fiihrungskréfte verpflichtend
zum Thema Compliance geschult.
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Externes vertrauliches Hinweisgebersystem

Uber das Hinweisgebersystem kdnnen anonym konkrete Hinweise zu Ver-
stoBen gegen Gesetze, unternehmensinterne Richtlinien oder unser Com-
pliance Programm (den Verhaltenskodex) gemeldet werden.

Das System ist dabei speziell fir Hinweise zu potenziellen Compliance-
VerstoBen und nicht fir allgemeine Beschwerden wie z. B. Kundenzufrie-
denheit, Qualitatsprobleme ausgelegt.

Selbstversténdlich werden dabei samtliche Informationen und Daten so-
wie auch die Person des Hinweisgebers streng vertraulich behandelt.
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Das ist unser taglicher Antrieb. Nachhaltigkeit entwickeln, Potenziale
erkennen, Standards und Erfolgsziele definieren — wir haben

gelernt, dass eine gute Datenbasis ein wichtiger Schliissel dazu ist.
Damit bringen wir die besten Voraussetzungen mit, um zukiinftig
unseren Transformationsfortschritt messbar zu machen.
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Datenbasis Corporate Governance
MITARBEITENDE UND DIVERSITAT

VIELFALT DER BELEGSCHAFT

Mitarbeitende nach Geschlecht

2022 2022 2021 Verénd.
in% in%
Mitarbeitende gesamt 100,0 505 487 +3,7
davon Mitarbeitende
mannlich 75,2 380 365 +41
weiblich 24,8 125 122 +2,5
divers 0,0 0 0 +0,0
VIELFALT DER NEUEINSTELLUNGEN
2022 2022 2021 Verand.
in% in%
Neueinstellungen
gesamt 100,0 56 30 +86,6
davon
mannlich 76,8 43 26 +65,4
weiblich 23,2 13 4 +225,0
divers 0,0 0 0 0,0
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VIELFALT IN LEITUNGSORGANEN

Anteil der Fiihrungskrafte

2022 2022 2021 Verand.
in% in%
Fihrungskréfte gesamt 100,0 63 66 -4,5
davon Fiihrungskréfte
mannlich 84,1 58] 58 -8,6
weiblich 15,9 10 8 +25,0
divers 0,0 0 0 0,0
VIELFALT DER TEILZEITBESCHAFTIGTEN
2022 2022 2021 Verand.
in% in%
Teilzeitbeschéftigte
gesamt 100,0 45 42 +7,1
davon
mannlich 13,3 6 8 -25,0
weiblich 86,7 39 34 +14,7
divers 0,0 0 0 0,0




Datenbasis Klima

KLIMABILANZ SCOPE 1 UND SCOPE 2

HAHN+KOLB

2022 2021 2022 2021
SCOPE 1 Emissionen  Emissionen SCOPE 2 Emissionen  Emissionen
CO,e COe COe COe
STROM STROM
Eigenstromproduktion 0t 0t Landerspezifischer 0t 0t
aus erneuerbaren Strombezug,
Energietragern marktbasierte Methode®
B Okostrombezug 0t 0t
WARME aus erneuerbaren
Wérme aus fossilen 81,65 t 103,91 t ranaerﬁlbes;?gﬁcreni\llethode
Brennstoffen
Warme aus erneuerbaren 0t 0t WARME
Energietrédgern und nach-
wachsenden Rohstoffen” Extern bereitgestellte 0t 0t
Warme
MOBILITAT
GESAMTEMISSIONEN
Mobilitat mit fossilen 1.027,94 t 828,56 t SCOPE 2 0t 0t
Brennstoffen
Mobilitat aus 0,95 t 1,29 t
erneuerbaren
Energietragern? GESAMT-
EMISSIONEN PE
GESAMTEMISSIONEN SSI0 SCo
SCOPE 1 111054 t 93376t 1+2 1.110,54 t 933,76 t

1) Biogas und Hackschnitzel

2) Strom = 0, Wasserstoff noch nicht kalkuliert

[ 3) Durch die hohe Diversitat an Standorten in unterschiedlichen Landern
berechnen wir die landerspezifischen Emissionen fiir Strom, Erdgas und
Heizol anhand von offiziellen Durchschnittswerten. Dadurch orientiert
sich die Berechnung des landerspezifischen Strommixes an der
standortbasierten Methode und die Berechnung des Okostroms an der

marktbasierten Methode. ]

Berechnungsgrundlagen der Klimabilanzen Wiirth-Gruppe: Die

Berechnung der COze-Emissionen erfolgt auf Grundlage der erfassten
Energieverbrauchsdaten und anerkannter Emissionsfaktoren der
Internationalen Energie-Agentur IEA, www.iea.org/data-and-statistics/data-

product/emissions-factors-2021

Datenquellen: IEA 2021, GEMIS 4.95, BAFA, Defra
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Datenbasis Rohstoffe und Ressourcen

VERPACKUNGEN, ABFALLE UND NATURLICHE RESSOURCEN

VERPACKUNGSMATERIALIEN

Gesamtgewicht der eingesetzten Verpackungsmaterialien in Tonnen (t)

2022 2021
Glas 0 0
Papier, Pappe, Karton 393,000 325,600
Eisenmetalle 0 0
Aluminium 0 0
Kunststoffe 0 0
sonstige Verbundstoffe 0 0
textile Stoffe 0 0
andere 0 0
Gesamtgewicht? 0 0
davon eingesetztes recyceltes Material 0 0
WASSER™"

2022 2021  Verand.

in Liter in Liter in%

Wasserentnahme 1.958.000 1.915.000 +2,2

Wasserriickfliihrung 1.937.000 1.899.000 +2,2

Wasserverbrauch? 0 0 +0,0
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ABFALLARTEN
Gesamtgewicht

Glas: 0t (2021: 0 1)

Papier/Karton: 146,990 t (2021: 129,000 t)

Metalle: 22,980 t (2021: 13,000 t)

nicht metallische Mineralien: 0 t (2021: 0 t)
Kunststoffe: 2,660 t (2021: 4,200 t)

|

sonstige Verbundstoffe: 0 t (2021: 13,000 t)
Textilien: 0t (2021: 0 t)
Naturmaterialien/Biomasse: 0 t (2021: 0 t)
geféhrliche Abfalle: 2,090 t (2021: 0 t)

Gesamtgewicht: 259,429 t (2021: 229,300 t)

1) Daten beziehen sich nur auf die Gesellschaften, fiir welche Wasser elementar fiir ihre

Geschéftsaktivitdten ist

2) Berechnung des Wasserverbrauchs: Wasserentnahme minus Wasserriickfiihrung
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Datenbasis Sozial- und Umweltstandards

SOZIALE STANDARDS

ARBEITS- UND GESUNDHEITSSCHUTZ

2022 2021
Gesundheitsquote (in %) 82,87 99,23
Meldepflichtige Unfélle (Anzahl) 0 3
Unfallbedingte Ausfalltage 0 0

PROZESS- UND
QUALITATSMANAGEMENTSYSTEME 2022

standardisiertes Qualitdtsmanagementsystem

zertifiziert nach 1ISO 9001

standardisiertes Umweltmanagementsystem

zertifiziert nach 1ISO 14001
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100 %

der Mitarbeitenden wurden im Jahr 2022 in
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz geschult
(2021: 100 %)

VEREINBARKEIT VON BERUF UND FAMILIE
Mitarbeitende in Elternzeit

2022 2022 2021 Verand.
in% in%

Mitarbeitende in
Elternzeit gesamt 100 27 16 +68,8

davon

mannlich 48,1 13 12 +8,3
weiblich 51,9 14 4 +250,0
divers 0 0 0 +0,0
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ANHANG

GLOSSAR

Gut zu wissen - Begriffe fiir ein gemeinsames Grundverstandnis

B

Biodiversitat

Umfasst folgende Aspekte: Die biologische Viel-
falt, den Schutz und die nachhaltige Nutzung der
Natur sowie Umweltschutzaspekte. Dabei stellt
die biologische Vielfalt ein essenzielles Funda-
ment unseres Lebens dar, welches wir zum Uber-
leben bendtigen, aber zugleich dauerhaft schiit-
zen mussen.

C

Code of Compliance

Grundsatze und Verhaltensregeln fiir Unterneh-
men und Geschéftspartner fiir ein verantwortli-
ches, ethisch korrektes und integres Verhalten.

Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD)

Ist eine Richtlinie fiur Nachhaltigkeitsberichter-
stattung, die im April 2021 von der Européaischen
Kommission veréffentlicht wurde und die bisher
geltende ,Non-Financial Reporting Directive®
(NFRD) abldsen soll. Es missen beispielsweise
Angaben im Bereich Umwelt, Arbeitnehmende
und Sozialbelange gemacht werden.

CO,-Aquivalente (CO,e)

Ist eine MaBeinheit fiir die Vergleichbarkeit der
Klimawirkung aller Treibhausgase. Die Umrech-
nung in CO,-Aquivalente gibt an, wie stark ein
Treibhausgas im Vergleich zur gleichen Menge
CO, in einer bestimmten Zeit zur Erderwdrmung
beitragt.

52

CO,-neutral

Umfasst nur die Kohlenstoffdioxid-Emissionen (CO,)
und klammert andere Treibhausgase aus. Es wird
kein zusatzliches CO, emittiert oder CO,-Emissionen
werden vollstandig kompensiert.

CO,-Senke /Kohlenstoffsenke

Bezeichnet natiirliche Okosysteme, wie beispielswei-
se Walder und Moore, die in der Lage sind, CO, aus
der Luft aufzunehmen und zu speichern. Dies funktio-
niert nur, solange die Okosysteme intakt sind.

Cradle to Cradle®

Ist ein Designkonzept, welches auf dem Prinzip der
Kreislaufwirtschaft basiert und das Ziel verfolgt, Pro-
dukte in immer wiederkehrenden Kreislaufen ,von
der Wiege zur Wiege“ zu halten. Inhaltsstoffe aus
den Produkten werden entweder wieder dem biologi-
schen oder dem technischen Kreislauf zugefiihrt.



D

Dekarbonisierung

Ist die Abkehr der Wirtschaft von der Nutzung
kohlenstoffhaltiger Energietrager. Dies beinhaltet
nicht nur die Reduktion von Kohlenstoffdioxide-
missionen, sondern von allen Treibhausgasen.

Diversitat und Inklusion

Bezeichnet die Vielfalt von Menschen und Le-
bensformen und Ansétze, diese bewusst zu for-
dern. Diversitat zielt auf die Anerkennung und
Wertschatzung aller Menschen unabhéngig von
Geschlecht, ethnischer Herkunft und Hautfarbe,
Alter, Behinderung, Religion oder Weltanschau-
ung und sexueller Identitat. Inklusion bezieht sich
auf eine wertschatzende, konstruktive Miteinbe-
ziehung aller Diversitaten innerhalb einer Organi-
sation, insbesondere die Gleichberechtigung von
Menschen mit Behinderung und sozial Benachtei-
ligten.

Doppelte Materialitat

Ist ein wichtiges Prinzip der Nachhaltigkeitsbe-
richterstattung in Bezug auf die Wesentlichkeit
von Themen. Neben den wesentlichen Auswir-
kungen des Klimawandels auf das Unternehmen
(Blick nach innen/Outside-in) miissen auch die
wesentlichen Auswirkungen der Tatigkeiten eines
Unternehmens auf das Klima (Blick nach auBen/
Inside-out) thematisiert werden. Dies ist in der
Richtlinie Uber die Offenlegung nichtfinanzieller
Informationen der EU-Kommission festgehalten
und wird zukinftig auch in der Corporate Sustai-
nability Reporting Directive (CSRD) geregelt.

E

EcoVadis

Ist eine Nachhaltigkeits-Bewertungsplattform fir
globale Beschaffungsketten. Unternehmen wer-
den nach Teilnahme am EcoVadis-Fragebogen
und Belegung der Aktivitdten durch Nachweise
im Rahmen einer Scorecard bewertet. Diese zeigt
auf, wie gut ein Unternehmen die Prinzipien der
Nachhaltigkeit/CSR in sein Geschéfts- und Ma-
nagementsystem integriert hat.

Environmental Product Declaration (EPD)

Ist eine Umweltproduktdeklaration, welche die
umweltrelevanten Eigenschaften von Produkten
in Form von neutralen und objektiven Daten be-
schreibt. Im Idealfall deckt dies den ganzen Le-
bensweg des Produktes ab.

European Green Deal (2019)

Soll in Europa den Ubergang zu einer ressour-
ceneffizienten, modernen und wettbewerbsfahi-
gen Wirtschaft schaffen, die bis 2050 keine Netto-
Treibhausgase mehr ausstoft, ihr Wachstum von
der Ressourcennutzung abkoppelt, niemanden,
weder Mensch noch Region, im Stich lasst. Er be-
inhaltet verschiedene MaBnahmenpakete, unter
anderem auch zur Erreichung des Ziels, bis 2030,
im Vergleich zu 1990, 55% weniger Emissionen
auszustoBen.

EU-Taxonomie

Ist ein zentraler Baustein im Rahmen des europé-
ischen Green Deal, welcher es ermdglicht, Wirt-
schaftstatigkeiten innerhalb der EU als 6kologisch
nachhaltig einzustufen, um den Grad der 6kolo-
gischen Nachhaltigkeit einer Investition zu ermit-
teln.
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Generationengerechtigkeit

Bezeichnet die Gerechtigkeit zwischen gegenwarti-
gen und zukiinftigen Generationen und fordert, dass
jede Generation so verantwortungsvoll leben soll,
dass nachfolgenden Generationen keine unzumutba-
ren Lasten aufgeblrdet werden.

Greenhouse Gas Protocol/GHG Protocol

(Scope 1-3)

Ist ein internationaler Standard zur Bilanzierung von
Treibhausgasemissionen. Ziel ist die Berechnung
der Treibhausgasemissionen entlang der gesamten
Wertschdpfungs- und Lieferkette sowie deren trans-
parente Berichterstattung. Im GHG Protocol werden
die Treibhausgasemissionen in drei Kategorien, soge-
nannte ,.Scopes®, unterteilt:

* Scope 1: umfasst alle direkten Emissionen
eines Unternehmens (z.B. Stromerzeugung,
Firmenfahrzeuge oder Produktion)

¢ Scope 2: umfasst alle indirekten Emissionen
eines Unternehmens (z. B. unternehmens-
extern erzeugte und gekaufte Energie)

* Scope 3: umfasst alle sonstigen indirekten
Emissionen eines Unternehmens (z. B. Arbeits-
weg der Mitarbeitenden, Herstellung und
Transport eingekaufter Glter)

Greenwashing

Bezeichnet Kommunikationsmethoden, die einem
Unternehmen ein umweltfreundliches Image verlei-
hen, ohne wirkliche Umsetzung und Beweisgrundlage

von umweltschonenden MaBnahmen.
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ILO-Kernarbeitsnormen

Definiert Sozialstandards im Rahmen der Welt-
handelsordnung zur Gewahrleistung menschen-
wirdiger Arbeitsbedingungen und SchutzmaB-
nahmen hinsichtlich Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen, Beseitigung der Zwangs-
arbeit, Abschaffung der Kinderarbeit und Verbot

der Diskriminierung.

1ISO 9001

Ist eine Norm, die die Anforderungen zur Umset-
zung eines allgemein anerkannten Qualitdtsma-
nagementsystems in Unternehmen festlegt. Kern
ist die Etablierung eines kontinuierlichen Verbes-

serungs-Prozesses (KVP).

ISO 14001

Ist der internationale Standard fir Umweltma-
nagementsysteme zur Planung, Durchfiihrung,
Kontrolle und Verbesserung der Umweltleistung,

-ziele und -verpflichtungen in Organisationen.

1ISO 45001

Ist eine Norm, welche Anforderungen an ein
Arbeitsschutzmanagementsystem zur Optimie-
rung von Arbeits- und Gesundheitsschutz be-

schreibt.

ISO 50001

Ist eine internationale Norm flr ein Energiema-
nagementsystem. Kern ist die Einfuhrung, Verwal-
tung und Verbesserung des Energieverbrauchs

und der Energieeffizienz.

K

Klimakompensation

Gleicht nicht vermeidbare Treibhausgasemissio-
nen durch Investitionen in Klimaschutzprojekte

aus.

Klimaneutralitat

Alle Treibhausgasemissionen werden in den ein-
zelnen Scopes (nach dem Greenhouse Gas Proto-
col) entweder vermieden oder kompensiert. Das
heit, die Konzentration von Treibhausgasen in
der Erdatmosphére erhoht sich nicht durch die je-
weilige Tatigkeit und hat keinen negativen Einfluss

auf das Klima.

Konformitatserklarung

Ist ein Dokument, durch welches der Verantwort-
liche (z.B. Hersteller oder Importeur) eines Pro-
duktes rechtsverbindlich und eigenverantwortlich
bestatigt, dass sein Produkt den Anforderungen
der einschlagigen EG-/EU-Richtlinien entspricht.
Liegt keine Konformitatserklarung vor, dirfen Pro-
dukte, welche einer Richtlinie unterliegen, nicht

auf dem EU-Markt eingefiihrt werden.

M

Marktbasierte Methode

Ist eine von zwei in Scope 2 (GHG Protocol) de-
finierten Berechnungsmethoden der indirekten
Emissionen der Stromerzeugung, die sich auf die
Emissionsfaktoren des jeweiligen Stromlieferan-
ten bezieht, siehe auch S - Standortbasierte Me-

thode.
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Material Passport

Biindelt Produktdaten Ubersichtlich, um ein umfang-
reiches Datenmanagement von Produkten mit Inhal-
ten zu Material, sozialer und technischer Compliance

zu gewahrleisten.

Okostrom/Griinstrom/Naturstrom

Bezeichnet elektrische Energie, die nicht aus fossilen
Energien gewonnen wird. Darunter fallt z. B. der er-
zeugte Strom aus Wind-/Wasserkraft, Solarenergie.

N

Null-Emissionen/Netto-Null-Emissionen

Beziehen sich auf ein Produkt, einen Prozess oder
ein anderes System, in dessen Lebenszyklusphasen
(Herstellung, Nutzung, Durchfihrung, Entsorgung
etc.) keine Treibhausgasemissionen entstehen; Net-
to-Null dagegen ist der Zustand, in dem Positiv-Emis-
sionen und Negativ-Emissionen erst unterm Strich,

nach Kompensation, null betragen.

P

Product Environmental Footprint

Ist eine Methode zur Messung der Nachhaltigkeit von
Produkten nach dem Prinzip der Okobilanzierung. Es
werden alle produktrelevanten ressourcenbezogenen
Belastungen sowie Umwelt- und Gesundheitsauswir-
kungen ermittelt. Ziel ist eine Vergleichbarkeit der

Umweltleistungsdaten.
Produktlebenszyklus

Ist die Zeitspanne, die ein Produkt von der Marktein-
fuhrung bis zum Marktaustritt beschreibt. Der Zyklus



Iasst sich in funf unterschiedliche Phasen unter-
teilen (z.B. Wachstums- oder Sattigungsphase).
Um eine nachhaltige Produktion zu schaffen,
reicht es nicht aus, nur die Herstellungsphase des
Produkts zu betrachten. Es muss der gesamte Le-
benszyklus in die Analyse und Bewertung einbe-

zogen werden.

Produktverantwortung

Ist ein Konzept, bei dem Unternehmen die Verant-
wortung flr die Umweltauswirkungen der Produk-
te bernehmen, die sie herstellen, verkaufen oder
kaufen. Dies umfasst alle Phasen des Produktle-
benszyklus inklusive des Produktmanagements

am Ende.

R

Recyclingfahigkeit

Beschreibt die Eignung eines Produktes oder Ma-
terials, zu einer Neuware oder dhnlichen Anwen-

dung verarbeitet zu werden.

Rezyklate/Sekundarmaterialien

Sind Rohstoffe, die durch Aufarbeitung aus ent-
sorgtem Material gewonnen werden. Sie dienen
als Ausgangsstoffe fir neue Produkte/Verpa-
ckungen und unterscheiden sich so vom priméa-
ren (aus der Natur gewonnenen) Rohstoff. Es wird
zwischen Sekunddrmaterial aus Haushaltsabfal-
len (Post-Consumer-Rezyklat, PCR) und solchem
aus Produktionsabféllen (Post-Industrial-Rezyklat,

PIR) unterschieden.

S

Standortbasierte Methode

Ist eine von zwei in Scope 2 (GHG-Protocol)
definierten Berechnungsmethoden der indirekten
Emissionen der Stromerzeugung, die sich auf die
durchschnittlichen Werte des Verbrauchsorts

bezieht, siehe auch M - Marktbasierte Methode.

Supplier Code of Conduct

Ist ein Verhaltenskodex fur Zulieferer und fester
Bestandteil eines jeden Lieferantenvertrages. In-
haltlich basieren die Anforderungen des Wiirth
Supplier Code of Conduct auf der Allgemeinen
Erklarung der Menschenrechte, auf den Kernar-
beitsnormen der International Labour Organizati-
on (ILO), auf den zehn Prinzipien des UN Global
Compact und auf den Rio-Erklarungen Gber Um-

welt und Entwicklung.

T

(Nachhaltige) Transformation

Beschreibt den fundamentalen Wandel des bis-
herigen Ressourcen verbrauchenden Wirtschafts-
systems hin zu einer Ressourcen bewahrenden
Handlungsweise. Ein weiteres Ziel der nachhalti-
gen Transformation ist die Reduktion der Treibh-
ausgasemissionen. Gleichzeitig sollen 6konomi-
sche, dkologische und soziale Auswirkungen des
Klimawandels effektiv gemildert werden, um die
Lebensbedingungen auf der Erde zu sichern und
zu verbessern. Das verlangt ein Umdenken in den
meisten Wirtschafts- und Lebensbereichen - mit
innovativen Technologiespriingen, einem Wechsel
vom linearen zum Kreislaufmodell, sozialer Ausba-

lancierung und internationaler Zusammenarbeit.
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\"

Vorgelagerte Lieferketten

Umfassen alle Aktivitaten, die mit der Beschaffung
der Ausgangsprodukte oder -stoffe, der Weiterbear-
beitung der Giiter und der eigentlichen Fertigung des

Endproduktes zu tun haben.

Z

Zirkuldare Wirtschaftsweise

oder auch Kreislaufwirtschaft bzw. auf Englisch Cir-
cular Economy ist ein regeneratives Wirtschaftssys-
tem, in welchem Rohstoffe, Materialien und Produkte
nach der Nutzung in Kreislaufen zirkulieren, um ei-
nen moglichst langen Lebenszyklus zu erhalten. Da-
bei findet keine Entsorgung mehr statt, sondern alle
Ressourcen werden wiederverwendet, repariert oder
recycelt.
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